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Biiyiime ve Ekonomik Ozgiirliiklerin Dis Ticaret Agigina Etkisi: MIST Ulkelerinde
Panel ARDL Analizi

The Impact of Growth and Economic Freedoms on Trade Deficit: Panel ARDL Analysis in MIST Countries

OZET

ABSTRACT

® Berrak TEKGUN!

!Bagimsiz Arastirmaci, Sivas/Tiirkiye, tekgunberrak@gmail.com

Dis ticaret, farkl tilkelerdeki firmalarin daha genis bir pazar erisimine sahip olmasina
olanak tanimaktadir. Boylece, tiiketicilere de daha fazla secenek sunarak rekabeti
artirmaktadir. Ekonomik 6zgiirliik, ticaret 6zgiirliigii ve GSYH ise uluslararasi ticarette
ve ekonomik politika uygulamalarinda 6nemli noktalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
kapsamda dis ticaretin serbest olmasi; ekonomik 6zgiirliiklerin ve ticaret 6zgtirliigiiniin
tesvik edilmesine katkida bulunabilir. Ancak, bu etkilerin tam olarak yansimalarini
degerlendirebilmek icin genel bir degerlendirmenin yaninda kisa vadede olumsuz
etkilerinin goriilmesi agisindan {ilke bazinda da degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu
caligmada MIST (Meksika, Endonezya, Giiney Kore ve Tiirkiye) iilkelerinde ekonomik
ozglrlitk endeksi, ticaret 6zgiirlugi endeksi ve GSYH’nin dis ticaret agig1 tizerindeki
etkisini incelemek amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda calismada 1996-2022
donemine ait veriler kullanilarak Panel ARDL analiz yontemi uygulanmistir. Elde edilen
bulgulara gore uzun dénem sonugclarinda dis ticaret agig1 tizerinde ekonomik 6zgtirliikler
endeksi degiskeni pozitif ve anlamli, ticaret 6zgiirliigii endeksi ile GSYH degigkeni ise
negatif ve anlamli iliskisi goriilmiistiir. Kisa dénem bulgularda ise ticaret 6zgirligi
endeksi ile GSYH degiskenlerinde anlaml ve pozitif iligkili elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: MIST, Dis Ticaret, Ekonomik Ozgiirliikler, Panel ARDL

Foreign trade allows companies in different countries to have access to a broader market.
Thus, it increases competition by offering consumers more options. Economic freedom,
trade freedom, and GDP are important factors in international trade and economic policy
practices. In this context, the freedom of foreign trade can contribute to promoting
economic and trade freedoms. However, it is important to evaluate not only a general
assessment but also a country-specific evaluation in terms of short-term adverse effects.
This study aims to examine the impact of the Economic Freedom Index, Trade Freedom
Index, and GDP on the trade deficit in MIST (Mexico, Indonesia, South Korea, and Turkey)
countries. For this purpose, the Panel ARDL analysis method was applied using data from
the period 1996-2022. According to the findings, in the long run, the Economic Freedom
Index variable has a positive and significant relationship with the trade deficit, while the
Trade Freedom Index and GDP variables have a negative and significant relationship. In
the short term, significant and positive relationships were observed between the Trade
Freedom Index and GDP variables.

Keywords: MIST, Dis Ticaret, Ekonomik Ozgiirliikler, Panel ARDL
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1. Giris

Kiiresellesmenin ivme kazanmasiyla birlikte, iilkelerin tretim
siireglerinde 6nemli degisimler yasanmis ve kiiresel iiretim daha da
artmigtir. Bu durum, iiretimin 6ntindeki engellerin azaltilmasi ve
uluslararas ticaretin geniglemesi anlamina gelmektedir. Ancak, bu

degisikliklerin dis ticaret agigina olan etkileri incelenirken, ekonomik
ozgiirliiklerin ve ticaret serbestisinin yani sira ekonomik biiytimenin
roli de goz 6niinde bulundurulmalidir.

Ekonomik 6zgiirliikler, bir {ilkedeki piyasa kosullarinin serbestligi,
miilkiyet haklar1 ve regiilasyonlarin esnekligi gibi faktorleri icerir. Bu
ozgtrliiklerin varlhigi, ticaretin serbestlestirilmesi ve {iretimdeki
kisitlamalarin azaltilmasiyla birlikte dis ticaret acig1 tizerindeki etkileri
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oldukca 6nemli hale getirmektedir. Ekonomik 6zgiirliiklerin artmas,
igletmelerin daha rekabetci olmasini saglayabilir ve uluslararasi
pazarda daha etkin bir konuma gelmelerine olanak taniyabilmektedir.
Ticaret 6zglirliigl ise tilkeler arasindaki ticaretin serbestlesmesi ve
ticaret engellerinin kaldirilmasini ifade etmektedir. Dig ticaret agigi,
ticaretteki serbestlesmenin sonucunda olumlu ya da olumsuz sekilde
etkilenebilmektedir. Ciinkii ticaretteki serbestlesme, ithalat ve ihracat
arasindaki dengenin degismesine neden olabilmektedir. Ornegin,
serbest ticaret politikalar1 neticesinde ithalatin artmasi, yerel iireticiler
icin rekabeti artirabilir ve dig ticaret agigmin geniglemesine yol
acabilir. Ote yandan dis ticaret kisitlamalarinin azalmasi, ihracat
yapmak isteyen sirketlerin daha fazla pazara erisimini saglayabilir ve
uluslararasi rekabetciliklerini artirabilmektedir. Bu durumda, artan
ihracat talebi dis ticaret dengesini olumlu yonde etkileyebilir ve dig
ticaret agiginin azalmasini saglayabilir. Bir bagka dnemli bir etken ise
GSYH’deki biiytimedir, diger etkenler gibi keza ekonomik biiyiime de
dis ticaret agig1 iizerinde etkili olabilir. Bir ekonominin biiylimesi,
genellikle ithalat talebini artirabilir. Ekonomik biiyiime, tiiketicilerin
satin alma giiclinii artirarak ithalat talebini yiikseltebilir, bu da dig
ticaret acgigimin genislemesine katkida bulunabilmektedir. Bununla
birlikte, GSYH'deki artis ayn: zamanda {ilkenin jhracatin1 da artirma
etkisi gosterebilmektedir. Ekonomik biiylime, iiretimin ve ihracatin
artmasina artmasini saglayarak tilke dis ticaret dengesini de olumlu
yonde etkileyebilir. Bu durumda, dis ticaret agig1 genislemek yerine
azalma veya dengelenme ile sonuglanabilmektedir.

Nitekim dis ticaret agig1 tizerindeki etkileri anlamak icin ekonomik
ozgtrliklerin, ticaret serbestisinin ve ekonomik biiylimenin bir arada
degerlendirilmesi 6nemlidir. Kiiresellesmenin etkisi altinda, tiretimin
kiiresellesmesi ve dis ticaret agigindaki degisimler, ekonomik
dinamiklerin karmasikligimi ve farkhh faktorlerin etkilesimini
yansitmaktadir. Bu sebeple, dis ticaret agigma iliskin politika
kararlarinin alinmasi ve degerlendirilmesi, gesitli etkilesimleri goz
ontinde bulundurularak dengeli bir bakis agisiyla ele alimmalidir.

Bu baglamda, calismanin amact dis ticaret agii, ekonomik
ozgurlikler, ticaret Ozgurligii ve biylimenin MIST dlkeleri
kapsaminda uzun ve kisa donem iligkisini incelemektir. Bu dogrultuda
calismada panel ARDL yontemi kullanilmistir. Calismanin MIST
tlkeleri kapsaminda giincel veriler ile incelenmesi aragtirmanin
dzgiinliigiinii ortaya koymaktadir. Ote yandan érneklemin hem MIST
iilke genelinde hem de tilke bazinda ayr: degerlendirilmesi daha 6nce
iktisadi literatiirde arastirilmamis olup bu alandaki eksigi gidererek
uygulanacak iktisadi politikalara katkida bulunmasi beklenmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

Adam Smith (1723), serbest ticaret ve 6zgiirliik iligkisine ilk olarak
Uluslarin Zenginligi adl eserinde savunmustur. Uluslararasi ticarette
her iki tilkenin de karsilikli olarak kazang sagladigi fikri ekonomik
isleyise yeni bir bakis agis1 sunmustur. Smith, dis ticaretin tiretimde is
bolimii ve uzmanlagmay tesvik ettigini ve bu durumun daha fazla
tretimi sagladigini 6ne stirmiistiir. Boylece, is bolimii ve uzmanlagma,
bir alanda avantaj saglayan iilkede daha yiiksek verimlilik
saglamaktadir. Boylece, uzmanlagsma saglanan alandaki fazla {irtiniin
yurtiginde tiiketilmesinden artan kisminin ihra¢ edilmesini ve
dezavantajli diger alanda ise ithalat yapilmasi gerektigini
vurgulamistir (Giiran, 1991: 119-120).

Smith, ekonomi politikalarinin temellerini dogal o6zgiirlitk
kavramina dayandirmaktadir. Esasen, bir bireyin kendini gelistirmeye
calisirken, kaynaklarini kendi yararmma daha etkili bir sekilde
kullanacagini ve bu kaynak yonlendirmenin toplum igin daha fazla
fayda saglayacagini 6ne stirmektedir. Adam Smith'in bakis agisi ile
bireyler ¢ikarlarini bilmedigi veya kendi iyilestirebilecegi yetkinlikte
olmadig1 durumlarda, 6zellikle devlet miidahalesi altinda oldugunda,
0zgiir hissetmeyecektir. Bu nedenle, Smith'e gore, bireylerin haklarini

kisitlamak amaci olmadig1 ve bireyleri desteklemek amaciyla yapilan
yasalarin temel islevinin, dogal 6zgiirliige acik bir saldir1 oldugunu
vurgulamaktadir (Stigler, 1965: 2-3).

Smith’in bakis agis1 goz oniinde bulunduruldugunda, {ilkeler
uluslararast ticarette daha fazla kazang elde edebilmeleri icin karsilikli
olarak ticaret yapmalidir. Boylece, ticaret yapan iilkeler uzmanlastig
alanlarda daha yiiksek iiretim yaparak refah seviyelerinde artigi
saglayabilirler (Seyidoglu, 2009: 23)

Uluslararas: ticaretin ilerlemesi, bir ekonominin biiyimesinin
dogal bir sonucu olarak kabul edilmektedir. Ekonomi tarihsel siireg
boyunca, 6ncelikle yerel veya bolgesel seviyedeyken daha sonra ulusal
ve uluslararasi boyutlara genigleyerek sonunda giintimiizdeki evrensel
pazarlara erisim asamalarimi yasamistir. Uluslararas: ticaretin
yayginlasmasi, ulasim maliyetlerinin azalmasi gibi etkenlerin
yardimiyla diinya capinda is bolumii prensibini saglamistir. Yerel
seviyelerden uluslararasi boyuta tasinan bu ekonomik stire¢, Smith'in
(1776) "Uluslarin Zenginligi" adli eserinde 6ne stirdiigii teorilere
dayanmaktadir. Smith'e gore iktisadi analizin temeli, insanin degis
tokus etme, degistirme ve satma egilimi ile ilgilidir. Bu dogal egilim,
siyasi otoritelerin miidahalesi olmaksizin devam ettigi stirece, is
bolimiinii ve nihai olarak da uluslarin zenginliginin temelini olusturan
uretimin gelismesini miimkiin kilmaktadir (Adda, 2008: 14-15).

Uluslararas: ekonominin, temel yap: taslar1 ulusal ekonomilerdir.
So6z konusu ulusal ekonomiler arasinda hem ticaret hem yatirmm
iligkileri ¢ift tarafl bir baglanti olusturmaktadir. Bu siire¢, zaman
icinde daha fazla tilkenin ve ekonomik aktoriin dig ticaret iligkilerine
entegre olmasini gerektirir. Uluslararas: yapilan ticaret direkt olarak
yerel ekonomiye etki etmemesi sebebiyle ulusal siirecler araciligiyla
saglanmaktadir. Nihayetinde ise ticaret iliskileri ulusal uzmanlasma ve
uluslararasi is bolimii gerekliligi ¢n plana ¢ikmaktadir (Hirst ve
Trompson ,2007: 32-33).

Giintimiizde ise ekonomik iliskilerin uluslararas: boyuta taginmis
olmas1 ekonomik bir biiylimenin baslattifi adimin is bolimi ve
uzmanlagsma ile dig tlke iligkilerine yansimasini saglamaktadir.
Ticaretin yayilma egiliminin derinlesmesi ise evrensel ticaret agini
olusturmaktadir (Adda, 2008: 15-16).

Ekonomik 6zgiirlikk kavrami ise Smith’in temellerini attig1 liberal
ekonomi dugiincesi yani serbest ekonominin yapr tasini
olusturmaktadir. Liberal ekonomi kavramindan da anlasilacag tizere
bireysel 6zgiirlik yani bir bireyin 0Ozgiir bir sekilde ekonomik
faaliyetini saglayabilmesi ve sagladigi kazanc istedigi Olgiide

degerlendirebilmesidir. Smith, ekonomide bireyin ekonomik

Ozgurliginii saglandigi takdirde refah seviyesinin artacagini
savunmaktadir (Kasper, 2007: 180).
Ekonomik ozgiirlikte bahsi gecen devlet midahalesinin

olmamasindan kasit tamamen olmamasi anlaminda degildir, liberal
ekonomilerdeki devlet miidahaleleri bireylerin giivence altinda oldugu
devletin minimum miidahalesi karsisinda ekonomik 6zgiirlige sahip
bir birey ifade edilmektedir (Carlsson ve Lundstrom, 2002: 336).

Ekonomik  ozgiirliigin  gerceklestirilebilmesi  igin  ticaret
Ozgirliginiin saglanabilmesi de diger 6nemli bir noktadir. Ticaret
ozgirligii temelde Smith’'in mutlak  Ozgilirlikler teorisine
dayanmaktadir ve bireylerin ¢zgiirce aligveris yapabilme serbestisine
odaklanmaktadir. Fakat hiikiimetler gerek tarife ve kotalar gerekse
sermaye hareketliligi gibi nedenlerden dolayr bazi kisitlamalara
gidebilmektedir. Bir iilkenin bu alanda yiiksek derecelendirmeye sahip
olabilmesi icin giimriik sartlarimin daha etkin yiirtitiilmesi, distik
tarife uygulamalarinin varligi, para birimlerinin konvertibilitesinin
yiksek olmasi ve sermaye hareketliliginin kontrollii olmasi
gerekmektedir (Oksak ve Dagilgan, 2020: 82-83).

Ekonomik biiylime ise bir tilkenin tiretim kapasitesindeki artigla ve
refah seviyesinin yiikselisi ile iliskilidir. Ancak bir iilke ekonomik
biiyiime amaciyla sanayilerini genisletmeye ve tiretimlerini artirmaya
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cahsirken kaynaklar: yeterli olclide olmayabilir. Bu durumda yerel
kaynaklar yetersiz ise dis kaynaklara bagvururlar. Teknolojinin de
ilerlemesiyle birlikte, kiiresellesen diinya sermaye hareketleri ve dis
ticaret {ilkeler arasinda bir bagimhlik yaratmistir. Bu ekonomik
iliskilerin temel unsurlar, ihracat ve ithalattir. Ulkeler, kendi smirlar1
icinde bulunmayan mallari, hizmetleri ve faktorleri temin etmek veya
kendi irettikleri trtinleri dig ilkelere satmak igin dis ticareti
kullanmaktadirlar.  Dolayisiyla, serbest ticaretin  avantajlari
kullanilarak cesitli diizenlemelerle kisitlanmalarin bulunmadigi bir
serbest dis ticaret ile {ilkelerin refah seviyelerini artirabilecegi 6ne
siiriilmektedir (Seyidoglu, 2013: 54).

Gegmisten giinlimiize kadar dig ticaret bir ekonominin
ozgiirlesmesinde, biiyiimesinde, refah diizeyinin artmasinda ve
kiiresel rekabet gilictiniin artmasinda oldukca 6nemli bir yere sahiptir.
Ekonomik ozgiirliiklere sahip olmak dig ticaretin artarak iilkenin
uluslararasi pazarlarda daha etkin olmasina ve beraberinde ekonomik
bliyimeye katki saglarken kaynak kullaniminda da verimliligi
artirmaktadir.

Ote yandan dis ticaret ve ticaret 6zgiirliigii, bir {ilkenin ekonomik
performansi tizerinde dogrudan etkilidir. Serbest ticaret politikalari, is
bolimiini artirabilir, rekabeti tesvik edebilir ve yenilikgiligi
destekleyebilir. Bu durum, {ilkenin daha rekabet¢i bir konuma
gelmesine, daha fazla tretim ve istihdam yaratmasina olanak
tanimaktadir.

Globallesme ve liberal ekonomi politikalar ile beraber {ilkeler dis
ticari iligkilerinde de gelisime ve is birliklerine yonelerek ekonomik
entegresyonlar olusturmaya baglamistir. Bu entegresyonlar cografi
bolgelere dayali olabilecegi gibi ekonomik veya finansal faktorler
bazinda da gerceklestirilebilmektedir. Bu hususta Goldman Sachs
ekonomisti O’Neil tarafindan 2011 yilinda ilk olarak MIST (Meksika,
Endonezya, Giiney Kore, Tiirkiye) tilkelerini dile getirerek Probitas
Partners’in 2011 yilindaki raporunda yer alarak gerek biiylime hizlari
gerekse uygulanan liberal politikalar yoniinden gelecekte yiikseliste
olan pazarlardaki tilkeler grubunda yer alacagini belirtmistir (Boz vd.,
2019: 1114).

Calisma kapsaminda degerlendirilen MIST iilkeleri; Meksika,
Endonezya, Gliney Kore ve Tirkiye'yi ifade eden bir gruplamadir. Bu
iilkeler, ekonomik biiyiime potansiyeline sahip olan gelismekte olan
ekonomiler arasinda yer almaktadir. MIST iilkeleri genellikle hizh
niifus artig, buiyllme potansiyeli ve yliksek ekonomik
performanslariyla ortak bir paydada bulunmaktadirlar. Bu iilkeler,
geng niifuslari, giiglii tiiketici pazarlar: ve dinamik is giicti ile ekonomik
bliylime agisindan 6nemli bir potansiyel tasimaktadir. Bolgesel ve
kiiresel etki yoniinden ise kendi bolgelerinde ve uluslararasi arenada
ekonomik gii¢ merkezleri olma yolunda ilerlemektedirler. Ozellikle
Giiney Kore, teknoloji ve ihracat alanindaki basarilariyla dikkat
cekerken, Meksika ve Tiirkiye gibi iilkeler genis niifuslar: ve biiyliyen
ekonomileriyle dikkat gekicidir. Keza yatirim ve ticaret potansiyeli
yoniinden degerlendirildiginde bu tilkeler, yabanci yatirimlar: ¢cekme
potansiyeline sahip olmalar1 ve uluslararasi ticaretteki rolleriyle dikkat
cekmektedirler. Ozellikle Endonezya'nin dogal kaynaklari ve
niifusunun biytkligl, yatirnmcilar icin cekici bir pazar olmasini
saglamaktadir. Ekonomik ve cografi gesitlilik acisindan bakildiginda da
MIST tilkeleri, farkli cografi konumlari, endiistriyel cesitlilikleri ve
ekonomik yapilariyla dikkat cekmektedirler. Bu durum, farkh
sektorlerde ve alanlarda potansiyel yatirim firsatlarini da beraberinde
getirmektedir. Toparlamak gerekirse MIST {ilkeleri, gelismekte olan
ekonomiler olarak bir araya gelerek ekonomik biiyiime, uluslararasi
ticaret ve yatirim agisindan birlikte is birligi yapma potansiyeline
sahiptirler. Dolayisiyla, dis ticaret bu tlkeler igin 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda dis ticaret, ilgili tilkelerin ekonomik
biiytimesine katki saglamasi ve ekonomik bagimsizliklarinin artmasi
agisindan da biiylik bir 6neme sahiptir.

Bu baglamda c¢alismanin amacit MIST iilkeleri kapsaminda dis
ticaret agig1 iizerinde ekonomik ozgurliik, dis ticaret ozgirligii ve
GSYH iligkisini arastirmaktir. Bu amagla calismada 1996-2022
donemine ait veriler kullanilarak panel ARDL analizi
gerceklestirilmistir. Calisma Ornekleminde MIST
bulunmasi ve giincel veriler ile bulgularin degerlendirilmesi yoniiyle
calismanin 6zgiin yonii ortaya konmaktadir. Ote yandan, dis ticaret
agigl ile ekonomik ozgiirlikler ve ekonomik biiytime iligkisini
inceleyen akademik calismalar literatiirde siirli olmakla beraber
MIST iilkeleri 6rnekleminde ise calisma bulunmamaktadir. Bu nedenle
¢alismanin hem MIST tilke grubu hem de tilkeler bazinda uygulanacak
olan yeni ¢alismalara katki saglayarak literatiirde bu konudaki bir ag1g1
gidermesi beklenmektedir.

tilkelerinin

3. Literatiir

Literatiirde ekonomik 6zgiirliikler ile dis ticaret iligkisini inceleyen
calisma oldukca sinirhidir, bunun yerine ekonomik o6zgiirliikler ile
ekonomik biiyiime ya da dis ticaret ile ekonomik biiyiime kavramlari
daha cok incelenmektedir. S6z konusu iliskiyi inceleyen ¢alismalar
icerisinde ilk olarak Sonora (2008) calismasinda incelemistir. ABD
ekonomisi i¢in yapilan calismada, ABD ile dis ticaret yapan 131
orneklemine ait 2000-2005 donemini kapsayan ihracat, ithalat ve
ekonomik 6zgiirlik verileri kullanilmistir. Ekonomik 6zgiirliiklerin
aciklayici degisken olarak kullanildig1 calismada korelasyon analizi test
edilerek havuzlanmis OLS modeli kullanilarak katsay:r tahminleri
analiz edilmigtir. Flde edilen bulgularda ekonomik 6zgtirliikler hem
ihracat hem de ithalat arasinda negatif iligki ortaya konmustur.

Yenipazarl ve Erdal (2010) calismalarinda Tirkiye'ye ait 1970-
2006 donemi verileri kapsaminda ilk olarak ekonomik o6zgiirlik
olgusunun dis ticaretin serbestlesmesi yoniiyle incelemis ardindan dis
ticaretteki serbestlesmenin de ekonomik biiylime boyutunu ele
almiglardir. Arastirmanin  boyutu ithalat ve ihracat toplam
degerlerinin GSYH da ki paylann ile ithalat vergisinin ithalat
rakamlarina orani seklinde olusturulan endekslerden yararlanilmstir.
Boylece Solow Biiyiime modeli ile sinanmigtir. Ardl sinir testinden
yararlanilan ¢aligma sonucunda, ekonomik 6zgiirliik, sermaye ve insan
sermayesi degiskenlerinin ekonomik biiyiimeyle pozitif bir iligki icinde
oldugu elde edilmistir.

Naanwaab ve Diarrassouba (2013) ise ekonomik 0zgiirliiklerin
Afrika kapsaminda 33 tilkesi igin dis ticaret iligkisini arastirmistir.
Calismada 2000-2009 verileri kullanilarak panel veri analiz yontemi
uygulanmigtir. Elde edilen bulgularda ekonomik 6zgiirliiklerin ihrag
eden {lilkeler i¢in de ithal eden {iilkeler icin de pozitif etkisi elde
edilmistir. Ekonomik 6zgtirliiklerin artmast iilkelerin dis ticaretinin de
artmasina katkida bulundugu ifade edilmistir.

Razmi ve Refaei (2013) ise ekonomik ozgiirliikler ile dis ticaret
acikligr iligkisini inceleyen bir diger calismadir. Calismada segilmis 17
Ortadogu ve Dogu Asya tilkesi kapsaminda dis ticaret acig1, ekonomik
ozgiirliikler ve ekonomik biiytime iliskisi incelenmistir. 2000-2009
donemini kapsayan caligmada statik panel regresyon analizi
uygulanmigtir. Flde edilen bulgular kapsaminda ekonomik
ozgiirliiklerin dis ticari aciklik ve ekonomik biiylime iizerinde pozitif
iligkisinin varligi ortaya konmustur.

Akar ve Ozcan (2020) disa agik bir ticaret politikasmin iktisadi
bliyiimeye olan katkisinin vurgulandigi calismada MIST {ilkeleri
(Meksika, Endonezya, Giliney Kore ve Tiirkiye) kapsaminda
arastirllmistir. Calismada Johansen egbiitiinlesme ve Toda-Yamamoto
nedensellik analizleri uygulanmistir. Elde edilen bulgularda Meksika
dis ticarete dayal olarak gelirinin en yiiksek etkiye sahip oldugu iilke
oldugu belirtilmistir. Bu siralamada Endonezya ve Tiirkiye’de de dis
ticarete dayal biiylime hipotezinin gecerliligi bulgular arasinda yer
almaktadir.
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Topcuoglu ve Oral (2020) c¢ahismalarinda MIST {ilkeleri
kapsaminda dis ticaret iligkileri, tilkelerdeki temel endiistrilerle
ithalata olan bagimlilig1 incelenmistir. 2014 y1ih verilerinin kullanildigi
¢alismada Leontief ters matrisi her tilke icin hesaplanmig ve Girdi-Cikt1
modeli ile soz konusu iligki belirlenmeye calisilmistir. Elde edilen
bulgulara gore bilgisayar, elektronik ve optik tiriin imalatlarinda kilit
sektor oldugu gorilmistiir dolayisiyla MIST tilkelerinin sanayi ve
imalat sektorlerinde disa bagimlilik tasidigl sonucuna varimistir.

Hobel (2020) c¢alismasinda ekonomik 0Ozgiirliiklerin = sosyo-
ekonomik refah iligkisi incelenmistir. S6z konusu iliski, segili 57 tilke
ve Tirkiye kapsaminda arastirilmigtir. Zaman serisi ve panel veri
analiz yonteminin uygulandigi calismada 1998-2018 yillarina ait
veriler temel alinmigtir. Bulgulara gore ise ekonomik 6zgirliikler ve
sosyo-ekonomik refah degiskenleri arasinda anlaml iligkiler
bulunmustur fakat bazi {ilkelerde bu iliski pozitif olurken baz
iilkelerde ise negatif etkiler elde edilmistir.

Diler (2020) calismasinda ekonomik ozgiirliikkler endeksi ve
enflasyonun kurumlar vergisi ile iliskisini incelemektedir. Tiirkiye’ye
ait 1988-2017 yilarindaki veriler ile Toda Yamamoto nedensellik testi
uygulanmistir.  Calisma  sonucunda, Tirkiye’de  ekonomik
ozgtrliiklerin kurumlar vergisinden etkilenirken kurumlar vergisi ise
enflasyondan hem etkilenen hem de etkileyen bir yapida oldugu elde
edilmistir.

Oksak ve Dagilgan (2020), ekonomik ozgiirlik ve biylime
degiskenlerinin dig ticaret iizerindeki etkisi 36 gelismis ve 41
gelismekte olan iilkeler o6rnekleminde incelenmistir. 2005-2017
donemi verileri kullanilarak Sistem Genellestirilmis Momentler
Yontemi tahmincisi (Sistem GMM) ile analiz edilmistir. Calisma
sonucunda, her iki {ilke grubunda da ekonomik btiiytime ihracati da
ithalat1 da artirdig goriilmistiir. Ekonomik ozgiiliikler de ise durum
farkhidir. Gelismekte olan {iilkelerde ekonomik 6zgiirliikk ile ihracat
pozitif iliskili goriliirken ithalatta ise negatif iligkilidir. Gelismis
iilkelerde ise ekonomik ozgiirliikler degiskeni hem ithalatla hem de
ihracatla negatif iligkili oldugu ifade edilmistir.

Sarag (2021), OECD iilkeleri 6rnekleminde ekonomik biiylime ve
ekonomik 6zgurliikler iliskisini test etmeyi amaglamistir. Bu amagla
calismada Post Keynesyen bilyiime modeli ve Neo Klasik biiyiime
modeli mukayese edilmistir. Analiz i¢in 2000-2020 d6énemine ait
veriler kullanilmis ve panel veri analizi tercih edilmistir. Analiz
sonuglarina gore uzun donemde Post Keynesyen biiylime modeli ve
Neo Klasik biiyiime modeli sonuglarinda paralel sonuglar elde
edilmistir. Sonuglara gore ekonomik biiyiime ve ekonomik zgiirliikler
arasinda ayni yonli iliskiler elde edilmistir. Ayrica uygulanan
nedensellik testine gore ise her iki degisken icin de cift yonlii nedensel
iligkinin varhig1 gortlmiistiir.

MIST (Meksika, Endonezya, Giiney Kore ve Tiirkiye) iilkelerinde
cari actk sorunu f{izerinde aragtirma yapan Uriit Saygm (2021)
calismasinda cari agik ve dogrudan yabanci yatirim iligkisini tespit
etmeyi amaclamistir. Bu kapsamda calismada 1990-2019 yilarina ait
veri seti kullanilmistir. Analiz sonucunda ise Giiney Kore hari¢ diger
tilkelerde, dogrudan yabanci yatirimlar ile cari agik arasinda negatif
yonli etkilesim elde edilmistir.

Sit (2022) ise ¢calismasinda ekonomik 6zgiirliikler endeksinin borsa
ile olan iligkisine yer vermistir. MIST tilkeleri icin yapilan ¢alismada
1996-2021 yllarina ait veriler kullanilarak Kao ve Pedroni
esbiitiinlesme testleri, MGE, CCE ve DOLS katsayr tahmincileri
uygulanmistir. Elde edilen sonuglara gore ekonomik ozgiirliikler
endeksinin borsa iizerinde anlamli olduguna ve borsa gelismelerinde
ekonomik 6zgiirliikler endeksinin etkisinin yiiksek oldugu sonucuna
yer verilmistir.

Kangal ve Eroglu (2023) ekonomik 6zgiirliikler ve kisi bagina diigen
GSYH degiskenleri arasinda nasil bir iligkinin var oldugunu ortaya
koymay1 amaglamiglardir. Calisma kapsaminda ekonomik 6zgiirliikler

endeksi siralamasindaki ilk 10 {ilke olan Singapur, Hong Kong, Yeni
Zelanda, Avustralya, Isvicre, irlanda, Birlesik Krallik, Danimarka,
Kanada ve Estonya tilkeleri incelenmistir. 2006-2020 dénemine ait
veriler ile yapilan calismada panel veri analiz yontemi uygulanmistir.
Calisma sonucunda ekonomik 6zgiirliik ile kisi basina diisen GSYH
arasinda pozitif yonli iligkinin varlig: elde edilmistir.

Yashdag ve Hamdard (2023) Tiirkiye ornekleminde yaptiklar:
¢alismada dis ticaret ve ekonomik biiytime iligkisini aragtirmaktadir.
Calismada, 2001-2020 donemi verileri kullanilarak Johansen
esbiitiinlesme testi ve Granger nedensellik testlerine yer verilmistir.
Analiz sonuglarma goére GSYH ve ihracat arasinda tek yonlii iliskinini
varligr gortilmistiir ve GSYH'nin artmasmin ihracati da artirdigl
sonucu tespit edilmistir.

4. Ekonometrik Yontem

Calismada, MIST f{ilkeleri olarak adlandirilan Meksika, Endonezya,
Giiney Kore ve Tiirkiye {ilke grubuna ait 1996-2022 donemini
kapsayan yillik veriler kullanilmigtir. Calisgmanin analizinde bagiml
degisken olarak dis ticaret acigi verileri kullanilmugtir. Agiklayic
degisken olarak ekonomik 6zgiirliik endeksi, ticaret 6zgiirliigii endeksi
ve GSYH biiylime verileri kullanilmistir. Calismanin analiz asamasinda
Eviews ve Stata paket programlari kullamlmistir. Calismada kullanilan
veriler, World Bank ve The Heritage Foundation kaynaklarindan elde
edilmistir.

Ekonomik o6zgiirliik endeksleri, Fraser Enstitiisii Ekonomik
Ozgiirliik Endeksi (1975) ve Heritage Vakfi Ekonomik Ozgiirliik
Endeksi (1995) tarafindan olusturularak her yil diizenli bir sekilde
yillik olarak bu veriler agiklanmaktadir (Doucouliagos, 2005: 369).

MIST iilkelerine ait degigkenler kullanilarak, dis ticaret agigy,
ekonomik o6zgiirliikk endeksi, ticaret ozgiirliigli endeksi ve GSYH
arasindaki iliskiyi arastirmak i¢in panel ARDL analiz yontemi
kullanilmugtir. Bu baglamda ¢alismada uygulanan model denklem 1’de
yer almaktadir.

dis acik, = B, + Byek.6zglk..+ B,tic.6zglk, + Bsgsyh, + & (6)]

Denklem 1’de yer alan aciklayici degiskenlerin bagimh degisken
arasindaki yani ekonomik 6zgiirliikler ile dis ticaret agig1 arasinda bir
baglant1 olabilecegi 6nem arz etmektedir ancak bu iligki tlkelerin
gelismiglik diizeylerine gore cesitlilik gosterebilmektedir. Bu durum
genellikle, ekonomik 6zgiirliikklerin daha yiiksek oldugu {ilkelerde dig
ticaret agiklar1 daha diisiik olabilecegi beklenmektedir. Keza benzer bir
sekilde dis ticaret acig1 ile ticaret 6zgiirliigii arasinda da yakin bir iligki
bulunmaktadir. Ticaret 0Ozgiirligii, bir iilkenin serbest ticaret
politikalariyla iligkilidir ve genellikle dig ticaret agigini etkileyebilme
potansiyeline sahiptir. Ayrica, biiyiiyen bir ekonomi, i¢ talepteki artis
nedeniyle ithalati artirabilmekte ve bu durumda dis ticaret agigini
genigletebilmektedir. Ayriyeten, ekonomik biiytime ihracati da
artirabilir, ancak dis ticaret ag1g1 tizerindeki etkisi genellikle ithalattaki
artigstan daha az olabilecegidir. S6z konusu iligkilerin MIST {ilkeleri
tizerinde nasil bir etkisi oldugunu bu calismada uygulanan model
yardimiyla uzun ve kisa donem olmak iizere detaylariyla yer
verilmistir.

Tablo 1’de analize dahil edilen tiim degiskenlerin istatistiksel
ozetleri sunulmaktadir.
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Tablo 1
Tanimlayici Istatistikler
Degisken Gozlem Sayisi Ortalama Medyan Std. Hata Min. Deger Max Deger
Dis Acik 108 4.170 -6.320 2.861 -6.14 1.00
Ekonomik Ozgiirliik endeksi 108 63.356 64.300 5.996 50.60 74.60
Ticaret Ozgiirliigii Endeksi 108 76.247 76.000 6.020 57.40 88.00
GSYH 108 3.848 4.664 3.783 -13.12 11.46

Tablo 1’de yer alan degerlere bakildiginda MIST {ilkeleri icinde
standart hatasi en yiiksek olan dolayisiyla en fazla degiskenlik gosteren
ticaret ozglrligli endeksi degiskenidir. Maksimum ve minimum
degerleri arasinda en fazla farklihigin goriildiigi degisken de zaten
ticaret 6zglirligii endeksi oldugu tablodaki degerlerde goriilmektedir.
Bunun sebebi ise iilkeler arasindaki farkliliklardan kaynaklanabilir. Bu
calismada da panel veriler kullanilmaktadir.

Panel veriler karma veriler olarak adlandirilmaktadir ¢linki
biinyesinde hem zaman dilimini hem de kesit dilimini bir arada
bulundurmaktadir (Yang, 2012: 8). Buradan yola ¢ikarak
ekonometride 3 farkll veri tirii bulundugunu ifade etmek gerekir.
Bunlar zaman verileri, kesit verileri ve son donemlerde oldukca yaygin
kullanilan panel verilerdir (Damodar, 2004: 25).

Panel veri analizlerinde duraganlik kavrami oldukca Onem
tasimaktadir ¢linkii duraganlik smamasi, yapilan bir analizden
giivenilir sonuglar elde edilebilmesi icin gerekli bir adimdir.
Duraganligin incelenmesi ya da baska bir ifade ile bir degiskenin
duragan olmast hem ortalamasinin hem de varyans ve
otokovaryansinin zaman igerisinde degismemesini agiklamaktadir.
Dolayisiyla duragan bir degisken denildigi zaman ashinda belirli bir
deger araliginda dalgalanan yani uzun donemde belirli bir degere
yaklasan bir seri oldugunu agiklamaktadir. Nitekim duragan olmayan
bir seri ile yapilan analizlerde elde edilen sonuglar sahte regresyon
problemiyle karsilagir, bu durum da bulgularin giivenilir olmasini
zedelemektedir (Yerdelen Tatoglu,2018: 3-4).

Birim kok sinamalari, bir serinin duraganlhg hakkinda bilgi sahibi
olmamizi saglamaktadir. Bu da bir bulgunum daha dogru ve sapmasiz
sonuglarina ulasilmasini saglamaktadir. Aksi takdirde sapmali ve
givenilir ~ olmayan  bulgular ile yaniltic  tahminlerde
bulunulabilmektedir. Bu nedenledir ki panel verilerde duraganhk
sinamasi oldukca 6nem tagimaktadir (Sengoniil, vd., 2021: 88).

Panel verilerde birim kok testlerinin uygulanabilmesi icin oncelikle
yatay kesit bagimlilig1 incelenmelidir (Kubar ve Muzoglu, 2022: 11).
Yatay kesit bagimlihig: denildiginde agiklanmak istenen sudur; panel
veri setini meydana getiren herhangi bir birimde meydana gelebilecek
bir degisimin diger birimler tizerinde etki sahibi mi yoksa degil mi
sorusunun varligini incelenmesidir. Bu durumdan otird bir
ekonometrik analiz yapilirken birimler arasinda herhangi bir etkinin
olmamasi yapilan ¢alismalarin daha dogru ve daha sapmasiz sonuglar
vermesine olanak saglamaktadir (Cadirci, 2020: 51).

Panel verilerde, serilerin duraganhk smnamasimin yapilabilmesi ise
yatay kesit bagimhihginin bulunup bulunmamasina gore iki nesil
olarak belirlenmektedir. Bu yiizden panel birim kok sinamasmin
hangisinin uygulanacagina karar vermek amaciyla yatay kesit
bagimlilig1 incelenmektedir (Karadas, 2020: 124).

Yatay kesit bagimhiligini panel veriler tizerinde inceleyen ti¢ tane
test bulunmaktadir. ilk olarak Breush-Pagan (1980) LM (Lagrange
Multiplier) testidir. Bu testin varsayimi; kullanilacak olan panel
verilerin zaman boyutu (T) degerinin, kesit boyutu (N) degerinden
biiyiik olmasi (T>N) durumunda tercih edilmektedir. ikincisi Bias-
corrected LM testidir. Bu testin varsayimi; zaman boyutunun (T) ve
kesit boyutunun (N) her ikisinin de biiyiik oldugu (T=c0, N=co) ve ayni1

zamanda normal dagilim gosterdigi durumlarda tercih edilmektedir.
Bu testin daha kapsamli hale getirilerek gelistirilmis formu ise Pesaran
(2004) scaled LM testidir. Ugiincii olarak ise Pesaran CD testidir. Bu
testin varsayimi ise kesit boyutunun (N) zaman boyutundan (T) biiyiik
oldugu (N>T) durumlarda tercih edilmektedir (Kogbulut ve Altintas,
2016: 152-153).

Yatay kesit bagimhiligini inceleyen testlerinde varsayilan hipotezler;

Ho: Yatay kesit bagimliliji yoktur

H;: Yatay kesit bagimllg: vardir, seklindedir.

Yatay kesit bagimhlik test sonuglar: incelendiginde eger H, kabul
edilmisse bu durum birimler arasinda yatay kesit bagimlilig1 olmadig1
anlamini ifade etmektedir. H; hipotezi kabul edilmisse de bu durum
birimler arasi yatay kesit bagimliligi vardir anlamini ifade etmektedir.
Bu sonuclar hangi nesil birim kok testinin uygulanacagina karar
verilmesi icin 6nemlidir. Eger yatay kesit bagimlilig1 yok ise birinci
nesil birim kok testleri uygulanir. Yatay kesit bagimlilig1 var ise ikinci
nesil birim kok testlerinin uygulanmasi tutarh sonuglar elde etmek icin
gereklidir (Baltagi, 2008: 284).

Calismada analize tabii olan panel veri setinin zaman boyutu
(T=27) ve kesit boyutu (N=4) degerlerine sahiptir. Dolayisiyla, T>N
olmas! sebebiyle yatay kesit bagimlilik testlerinden Breush-Pagan
(1980) LM (Lagrange Multiplier) test istatistigi dikkate alinacaktir.
Mevcut degiskenlere uygulanan yatay kesit bagimlilik test sonuclari
Tablo 2’ de yer almaktadir.

Tablo 2

Yatay Kesit Bagimlilig1 Test Sonuclar1
Degiskenler Test Istatistik p-degeri
Dis Acik Breusch-Pagan LM 7.537 0.274%**
Ekonomik Ozgiirliik Breusch-Pagan LM 37.595 0.000*
Ticaret Ozgiirltigii Breusch-Pagan LM 24.733 0.000*
Biiylime Breusch-Pagan LM 23.299 0.000*

Not: *, **, *** girasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Yatay kesit bagimlilig1 incelenirken dikkate alinan Breush-Pagan
(1980) LM test istatistigi sonuglarina gore, dis acik degiskeni icin
olasilik degerleri dikkate alindiginda H, hipotezi reddedilememistir
yani birimler arasi etki bulunmamaktadir ve yatay kesit bagimhhig:
yoktur. Bu sebeple de birinci nesil birim kok testi uygulanmalidir.
Ekonomik 0zgiirlik, ticaret Ozglirligii ve biiylime degiskenlerinin
degerleri dikkate alindiginda ise Hyhipotezi reddedilerek yatay kesit
bagimliig1 vardir sonucuna ulasilmistir. Yani bu degiskenlerde ise
ikinci nesil birim kok testi uygulanmalidir.

Panel birim kok testleri, birinci ve ikinci nesil olarak iki gruba
ayrilmaktadir. Birinci nesil birim kok testleri icerisinde Maddala ve Wu
(1999), Im, Pesaran ve Shin (IPS, 2003), Levin, Lin ve Chu (2002)
testleri yer almaktadir (Yerdelen Tatoglu, 2003: 199).

ikinci nesil birim kok testleri icerisinde Pesaran (2007) tarafindan
gelistirilen CIPS testi, Breuer vd. (2001) tarafindan gelistirilen
SURADF testi ve Hadri Kurazomi (2012) tarafindan gelistirilen Hadri-
Krazomi testleri yer almaktadir (Gengoglu vd., 2020: 1289).
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Bu calismada parametrelerin duraganlk smnamasinin incelemek

icin Maddala ve Wu (1999) birim kok testi ve Pesaran (2007) (CIPS)
birim kok testleri uygulanmistir. Sonuclari Tablo 3’ de yer almaktadir.

Tablo 3
Panel Birim Kok Testleri

Maddala ve Wu (1999) Panel Birim Kok Testi

Trendsiz Trendli
Degisken
Ki-Kare Olasilik Ki-Kare Olasilik
Dis agik I(0) 63.379 0.000 51.645 0.000*
Dis acik I(1) 62.749 0.000 47.445 0.000
Pesaran (2007) Panel Birim kok Testi (CIPS)
Trendsiz Trendli
Degiskenler - -
Z Istatistigi Olasilik Z Istatistigi Olasilik
Ekonomik Ozgiirliik I(0) -1.129 0.013 -0.666 0.020*
Ticaret Ozgiirliigii I(0) -2.399 0.008 -1.110 0.013*
Biiytime I(0) -4.760 0.000 -5.163 0.000*

Not: *, ** *** girasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 3’te yer alan birim kok test sonuglarina gore degiskenler
diizeyde duragandir.

Panel ARDL yontemi, Pesaran ve Shin (1995,1999), Pesaran ve
Smith (1998) ve Pesaran vd. (2001) tarafindan gelistirilmistir. Panel
ARDL yonteminin Johansen ve Engle-Granger yaklasimlarindan
ayrilan en 6nemli ustlinliigti ikinci dereceden olmamak kaydiyla
modele dahil edilen parametrelerin diizeyde ya da birinci farkta
duragan olarak kullanilabilmesidir. Boylece testin ayirici farki diizeyde
ya da birinci derecede duragan olarak kurulabilen modellerin
esbiitlinlegsme iligkisinin varligini analiz edebilmesidir (Nkoro ve Uko,
2016: 64-79; Ozdamar, 2015: 84).

Panel ARDL yonteminde de uygun model se¢imi oldukc¢a dnemlidir.
Bu amagcla Pesaran, Shin ve Smith (1999) {i¢ farkli yaklagim ortaya
koymaktadir. ik olarak sadece sabit parametreler icin degisimi dikkate
alarak soz konusu parametrelerin disinda kalan degiskenleri modele
havuzlanmig olarak dahil eden Dinamik Sabit Etkiler (DFE)

Tablo 4
Hausman Sinamasi

tahmincisidir. ikinci olarak; egim katsayis1 ve hata varyansmndaki
degisiklikleri ayr1 olarak modele dahil ederek her biri i¢in ayr1 katsay1
ortalamasi sunan Ortalama Grup (MG) tahmincisidir. Son olarak ise
dinamik paneller igin ortalama ve havuzlamay1 beraber olarak analiz
eden Havuzlanmis Ortalama Grup (PMG) tahmincisidir. Bu sayede
tahmin sonuglarinda hem uzun dénem hem de kisa donem hata
diizeltme katsayisini verirken ayni zamanda her bir parametre icin
kisa donem tahmininde de bulunarak etkin ve tutarli bulgulara ulasma
noktasinda avantaj saglamaktadir. (Pesaran vd., 1999: 1-11).

Model tahmininde bulunulurken, alternatif tahminciler arasindan
se¢im yapilmasi gerekmektedir. Mevcut olan her {i¢ model igerisinden
uygun olan model se¢iminin yapilabilmesi i¢in Hausman smamast
sonrasinda karar verilmektedir. Buna gdre Hausman sinamasi
sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadir.

. .. (b) (B) (b-B) sqrt(diag(V_b-V_B))
Bagimsiz Degiskenler mg pmg Fark Std. hata
Ekonomik Ozgiirliik -0.055 0.318 -0.374 0.279
Ticaret Ozgiirligii 0.223 -0.075 0.299 0.292
Biiyiime -0.456 -0.437 -0.019 0.255
chi2(3) = (b—B)[(V_b—-V_B)"(-1](b—-B)
= 0.87

Prob>chi2 = 0.8325

* b = Ho ve Ha altinda tutarli;; B = Ha altinda tutarsiz, Ho altinda etkin.

Hausman sinamasi model secimini yaparken ki-kare degerlerine
gore iki tahminciyi karsilagtirarak sifir hipotezini incelemektedir. Bu
durum su sekilde aciklanmaktadir, ilk siradaki (b) tahmincinin sifir
hipotezi (Hy) ve alternatif hipotezi Hjaltinda tutarl oldugu kabul
edilerek, ikinci sirada yer alan tahmincinin (B) H, altinda tutarsiz
fakat H, altinda etkin oldugu kabul edilmektedir (Karadas, 2021: 127-
128).

Hausman simamast sonuglari degerlendirildiginde, ARDL modeli
icin Hy hipotezi reddedilmistir. Dolayisiyla Ortalama Grup (MG)
tahmincisinin tutarsiz oldugu anlamia gelmektedir. Etkin ve tutarl
sonuglar elde etmek amaciyla Havuzlanmis Ortalama Grup (PMG)
tahmincisi uygulanmalidir.
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Tablo 5
MIST Ulkeleri Geneli icin Panel ARDL Uzun ve Kisa Dénem Sonuglari

Bagimli Degisken: Dis Agik
Test Adi: ARDL

Go6zlem Donemi: 1996 - 2022
Segilen Model : ARDL (1,1,1,1)

Degisken Katsay1 Standart Hata t-istatistigi p- degeri
Uzun Dénem

Ekonomik Ozgiirlitk 3.000 8.990 3.336 0.001
Ticaret Ozgiirliigii -1.910 7.880 -2.428 0.017
Biiylime -8.210 3.970 -2.066 0.041
Kisa Donem

ECM -0.160 0.055 -2.874 0.005%
Ekonomik Ozgiirliik 4.970 1.000 0.495 0.621
Ticaret Ozgiirliigii 5.260 2.220 2.366 0.020**
Biiytime 1.760 5.670 3.110 0.002*
C 7.571 1.981 3.830 0.000*

Not: *, ** *** girasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Panel ARDL, Havuzlanmig Ortalama Grup (PMG) analiz sonuglar1
Akaike ve Hannan-Quinn kriterlerine gore degerlendirilerek kurulan
modelde degiskenler arasindaki iliski i¢in ARDL (1,1,1,1) modeli
secilmistir. Tablo 5’de yer alan sonuglara goére MIST (Meksika,
Endonezya, Giiney Kore, Tiirkiye) {ilkeleri geneli icin uzun dénem
sonuglar1 degerlendirildiginde, dis agik ile ekonomik o6zgiirliikler
endeksi, ticaret 6zgiirliigii endeksi ve GSYH arasinda istatistiki olarak
anlaml: iligki mevcuttur. Ekonomik 6zgiirliikkler degiskeni ile pozitif
iligki gortiliirken ticaret 6zgiirliigii ve bilylime arasinda negatif yonlii
bir iliskinin varhgi goriilmektedir.

Parametreler  yorumlandiginda;  ekonomik
meydana gelecek %o1lik bir artis dis ticaret acigini %3 oraninda
artirmaktadir. Bu iliski, ekonomik ozgiirliklerin varligi, genellikle
tliketicilerin daha genis bir iiriin yelpazesine ve daha rekabetci

ozglirliiklerde

fiyatlarla iiriinleri ithal etme imkanina sahip olmasini saglamaktadir.
Dolayisiyla, tiiketiciler farkl pazarlardan mal ve hizmetleri daha kolay
ve diisiik maliyetle temin edebilirler. Dolayisiyla ithalatin artmasi dis
ticaret agiginin geniglemesine yol agmaktadir.

Ticaret Ozgiirligiinde meydana gelecek %71’lik bir artig ise dis
ticareti %-1.91 oraninda azaltmaktadir. Bu iliski, ticaret ozglrligi
arttikga, {ilkenin ihracat potansiyeli genellikle artar. Dig ticaret
kisitlamalarinin azalmasi, ihracat yapmak isteyen sirketlerin daha
fazla pazara erisimini saglar ve uluslararasi rekabetciliklerini
artirabilir. Bu durumda, artan ihracat talebi dig ticaret dengesini
olumlu yonde etkileyerek dis ticaret agigmin azalmasina neden
olmaktadir.

GSYH da meydana gelecek %71’lik bir artis ise dis ticareti %-8.21
oraninda azaltmaktadir. Modelde en yiiksek katsay: oranina sahip olan
degisken GSYH olmaktadir. GSYH’ deki artis, dis ticaret agiginin
azalmasma katkida bulunabilir. Bunun gesitli sebepleri olabilir.
GSYH’deki artis, genellikle {ilkenin ekonomik biiyiimesini yansitir ve
bu durumda tiiretimin artmasina ve igletmelerin daha fazla mal ve
hizmet ihrag etme kapasitesinin artmasina yol agabilir. Bu durumda,
daha fazla tiretim genellikle ihracati artirabilir ve dis ticaret dengesini
olumlu yonde etkileyebilir. Buna ek olarak, GSYH'deki bir artis,
genellikle i¢ talebin artmasina da neden olabilir. Bu durumda, yerel
tretim talebi karsilamak icin daha fazla iiretim yapabilir ve ithalat
ihtiyacim azaltabilir. i talepteki artig ithalatin yerine ig {iretimi tercih
etmeye tesvik edebilir, bu da dis ticaret agiginin azalmasina katkida
bulunabilir. Ote yandan, yerel iireticilerin daha rekabetci hale

gelmesine ve uluslararasi pazarda daha iyi konumlanmasina yardimeci
olabilir. Rekabetgi bir yapy, yerel iretimin artmasini saglayabilir ve bu
durumda ithalatin yerine yerel iiretimi tercih etmek dis ticaret agiginin
azalmasina neden olabilecegi seklinde yorumlanabilmektedir.

Kisa dénem katsayilar degerlendirildiginde 6ncelikle ECM katsayisi
onem kazanmaktadir. Burada ECM Kkatsayisi, hata diizeltme
katsayisidir. Bu katsay1 kisa donemde bagimh degiskende meydana
gelebilecek bir sok ile olusabilecek sapmalarin, uzun dénemde yeniden
dengeye gelebilecegini agiklamaktadir (Sengoniil ve Tekgiin, 2021: 91).

MIST f{ilkelerinin geneli i¢in kisa donem hata diizeltme modeline
dayanan bulgular degerlendirildiginde, ECM katsayis1 yani hata
diizeltme katsayis1 beklenen sekilde negatif ve istatistiki olarak
anlamhdir. Bu durum, bagimh degisken olan dis agikta meydana
gelebilecek herhangi bir sok karsisinda uzun dénem dengesinin
bozulmasi durumunda ne kadar bir siire zarfinda yeniden dengeye
gelerek kisa donem sapmalarinin ortadan kalkacagi hakkinda bilgi
vermektedir. Buna gére ECM katsayis1 %1’de anlaml olarak -0.16
katsay1 oranina sahiptir. Bu deger kisa donemde dis ticaret aciginda
meydana gelen bir sok sebebiyle uzun doénem iliskisini kaybederse
uzun donemde yaklasik olarak 6 yillik bir silirecte uzun dénem
dengesine yeniden gelecegi anlami tagimaktadir.

Kisa donemdeki katsayilar yorumlandiginda ise; ekonomik
ozgirliiklerin kisa donemde istatistiki olarak anlamli sonucu
bulunmadig: i¢in yorumlanamamaktadir. Ancak ticaret ozgiirlugi
degiskeni istatistiki olarak anlamhdir ve 5.26 katsay1 degerine sahiptir.
GSYH ise yine kisa donem etkisinde de istatistiki olarak anlamh ve -
0.16 katsay1 degeri ile negatif yonli bir iligkisi goriilmektedir. Kisa
donemde ekonomik 6zgiirlikler ile dig ticaret agig1 arasindaki iligkinin
belirgin bir sekilde goriilmemesi, etkisinin heniiz yansimamis olmasi
ya da katsaymnin anlamsiz ¢tkmasi oldukca normaldir.

Literatiirde yer alan ekonomik ozgiirlikler ve dig ticaret agigi
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar ile sonuglar karsilastirildiginda;
Afrika ornekleminde ¢alismasi bulunan Naanwaab ve Diarrassouba
(2013) ekonomik 6zgiirliik artiginin dis ticaret agigini artirdigl sonucu
elde etmistir. Ote yandan, secilmis 17 Ortadogu ve Dogu Asya
ornekleminde ¢aligmasi bulunan Razmi ve Refaei (2013) ise ekonomik
ozgiirliik arttikca, dis ticaret agig1 ve ekonomik biiylimeyi de artirdigi
sonucuna ulasmistir. Bu calismada da benzer sekilde elde MIST
iilkelerinde ekonomik 06zgiirlik arttikga dis ticaret acgigimi artirdigl
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sonucu elde edilmistir. Ancak farkli olarak ekonomik biiyiime arttikca
dis ticaret aciginda azalmaya yol a¢tig1 bulgusu elde edilmistir.

MIST (Malezya, Endonezya, Giiney Kore, Tiirkiye) tilke grubunun
geneli i¢in uzun ve kisa donem bulgular1 incelenmistir fakat her tilke
icin farkli politika uygulamalarina katki olabilecegi diistincesi ile

Tablo 6
Her Ulkeler icin Ayr1 Panel ARDL Uzun ve Kisa Dénem Sonuglari

calismada her {ilke icin ayr1 ayr1 kisa donem iligkileri de incelenmistir.
Panel ARDL iilke bazinda kisa dénem bulgularina Tablo 6’da yer
verilmistir.

Kisa Dénem Katsayilari

Ulkeler Katsay1 Standart Hata Z istat. p- degeri
Meksika

ECM -0.792 0.134 -5.89 0.000*
Ekonomik Ozgiirliik 0.424 0.281 1.51 0.131
Ticaret Ozgiirligii -0.061 0.051 -1.20 0.231
Biiylime 0.031 0.111 0.28 0.778
C -1.771 5.499 -2.32 0.020%*
Endonezya

ECM -0.436 0.169 -2.57 0.010%
Ekonomik Ozgiirliik -0.654 0.390 -1.68 0.094***
Ticaret Ozgiirliigii 0.233 0.304 0.77 0.442
Biiyiime -0.386 0.182 -2.12 0.034**
C -4.297 3.162 -1.36 0.174
Giiney Kore

ECM -0.938 0.197 -4.74 0.000*
Ekonomik Ozgiirliik 0.589 0.472 1.25 0.212
Ticaret Ozgiirligii 0.274 0.179 1.53 0.127
Bilyiime 0.379 0.180 2.10 0.036**
C -1.911 7.450 -1.46 0.143
Tiirkiye

ECM -0.932 0.174 -5.35 0.000*
Ekonomik Ozgiirliik -0.464 0.205 -2.25 0.024**
Ticaret Ozgiirliigii 0.412 0.206 2.00 0.046**
Biiyiime 0.029 0.131 0.22 0.824
C -1.362 5.962 -2.07 0.038%*

Not: *, ** *** girasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

Kisa donem bulgular1 degerlendirildiginde; ekonomik o6zgiirlitk
degiskeni i¢in anlamli sonuglar Tiirkiye i¢in %5 anlamhilik diizeyinde,
ekonomik ¢zgirlilkte meydana gelecek %1’lik bir artis dis ticaret
agigin1 %-0.46 oraninda azaltmaktadir. Ote yandan Endonezya igin ise
%10 da anlamhhk diizeyinde ekonomik &zgiirlitkte meydana gelecek
%7’lik bir artis dis ticaret agigin1 %-0.65 oraninda azaltmaktadir. Bu
sonuglar Tiirkiye ve Endonezya igin kisa dénemde ekonomik
ozgurliikte %71’lik bir artis oldugunda dis ticaret agiginda azalma
oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Elde edilen bulgu bu iilkelerde
kisa vadede soyle bir etkiye sahiptir; ekonomik 6zgtirliiklerin artmasi,
zaman zaman yerel tiriinlere olan talebi artirabilecegidir. Bu durumda,

tiiketicilerin tercihleri i¢ piyasaya yonelerek ithalatin azalmasina
dolayisiyla dig ticaretin daralmasina neden olmaktadir. Diger tilkelerde
56z konusu degiskende kisa donemde anlaml bir iliski gortilememistir.
Ticaret ozglrligi degiskeni ise sadece Tirkiye’de kisa donemde
istatistiki olarak anlamlidir ve ticaret 6zgiirliigiinde meydana gelecek
%71’lik bir artis dis ticaret agigini %0.41 oraninda azaltmaktadir. Diger
uilkelerde anlaml iliski elde edilememistir. GSYH degerlendirildiginde
ise %5 anlamlilik diizeyinde Endonezya’da GSYH’de meydana gelecek
%71’lik bir artis dis ticaret acigin1 %-0.38 azaltirken, Giiney Kore’de ise
%0.37 oraninda artirmaktadir. Diger {ilkelerde anlamli bir iliski
goriilememistir.
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ECM Kkatsayist ise tiim {ilkelerde istatistiki olarak anlamli ve negatif
isaretlidir. Nitekim, ECM katsayisinin hem negatif hem de anlamh
bulunmasi, bagiml degiskende yasanacak bir sok durumunda
incelenen her tilke de yeniden uzun dénem dengesi saglayarak yeniden
iligkili olacagi anlamina gelmektedir. Ancak bu durum her {lkenin
sahip oldugu ekonomik yapiya gore de cesitlilik gostermektedir.
Dolayisiyla her tilke kendi iginde farkli politika izlemelidir (Tekgiin ve
Eroglu, 2023: 283-284).

Dis ticarette uygulanan politikalar belirli sektor ya da belirli gruplar
tizerinde kisa vadede olumsuz etkilere yol agabilirler. Bu nedenle,
serbest ticaret politikalar1 uygulanirken dikkatli bir sekilde
yapilandirilmali ve diger ekonomik ve sosyal faktorler de dikkate
alinmalidir. Ornegin, ticaret engelleri ve korumac politikalarin yogun
oldugu durumlarda, ticaret 6zgiirliigii azalabilir ve bu durumda dig
ticaret agiginin genislemesi daha olasi olabilir. Glimriik vergileri,
kotalar veya ticareti kisitlayici diger politikalar, ithalat1 azaltabilir veya
dis ticaret dengesini etkileyebilir.

Ek olarak, dis ticaret agig1 ile ekonomik, ticaret Ozgiirliikleri
arasindaki iligkiyi belirleyen yapisal faktorler ve kurumsal engeller
bulunabilir. Ornegin, bir {ilkenin endiistriyel yapisi, {iretim kapasitesi
ve rekabetcilik diizeyi, dis ticaret dengesini etkileyebilir. Ya da
uluslararasi piyasadaki degisiklikler, dig ticaret agig1 ile ekonomik ve
ticaret ozgtirliikleri arasindaki iliskiyi etkileyebilir. Diger tilkelerdeki
ekonomik durumlar, talep kosullar: ve kiiresel ticaret politikalari, bir
tilkenin dis ticaret dengesini etkileyebilir.

Bu faktorler, dis ticaret acig1 ile ekonomik ve ticaret 6zgiirliikleri
arasindaki iligkiyi belirleyebilir. Her iilkenin ekonomik yapisi, ticaret
politikalar1 ve uluslararasi ticaret iligkileri farkli oldugundan, bu
iliskinin dogas1 ve giicti tilke bazinda degisebilir. Bu nedenle,
genellemeler yapmak yerine her durumun kendi i¢ dinamiklerini ve
ozelliklerini g6z oniinde bulundurmak ¢nemlidir. Clinkii dis ticaret
ac1g1, ekonomik ve ticaret 6zglrliigu iliskisinde gesitli faktorler etkili
olabilir. Ticaret ozglirligiinin varligy, farkh iilkelerdeki firmalarin
daha genis bir pazar erisimine sahip olmasini saglar. Dis ticaretteki
serbestlik, rekabeti artirir ve tiiketicilere daha fazla secenek sunarken
beraberinde yerel piyasalarda rekabetin artmasina ve daha iyi kalite ve
fiyatlar sunulmasina yol acabilmektedir. Dis ticaret serbestliginin bir
diger yoni ise her tilkenin kendi tiretim avantajlarina odaklanmasini
saglamasidir. Bu da daha verimli kaynak kullanimmni tegvik
edebilmektedir. Her iilkenin en iyi oldugu alanlara odaklanmasi,
kaynaklarin daha verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasma ve genel
olarak ekonomik biiylimeye katkida bulunabilecegi diistiniilmektedir.
Bir bagka yon ise teknoloji transferinin saglanabilmesidir. Ciinkii farkl
tilkeler arasindaki ticaret, teknoloji ve bilgi paylasimina olanak
saglayarak {iilkelerin teknolojik gelismeleri benimsemesine ve daha
yenilikci olmasina olanak tanimaktadir.

Nitekim, dis ticaret acikligi, ekonomik, ticari ozgiirlikkler ve
biiylime kavramlarinin tam etkileri, iilke bazinda ve diger faktorlerle
etkilesim i¢inde degerlendirilmelidir. Bazi durumlarda, serbest ticaret
politikalari belirli sektorlerde veya belirli gruplar {izerinde kisa vadeli
olumsuz etkilere yol acabilir. Bu nedenle, dis ticaret iligkileri
yorumlanirken dikkatli bir sekilde yapilandiriimali ve diger ekonomik
ve sosyal faktorler de dikkate alinmalidir.

5. Sonug

Smith'e gore serbest ticaret, ekonomik refahin anahtaridir. Liberal
ekonomi, beraberinde dig ticaretin 6nemini artirirken serbest ticaret,
is bolimii ve uzmanlagsmanin sagladigi verimlilik giin gectikce tiim
ekonomiler i¢in 6nemli kazanmistir. Bu sayede iilkeler giiclii yanlarina
odaklanarak ve is birligi saglayarak kaynak kullanimlarini daha
verimli hale getirebilmektedirler. Kiiresellesmenin artmasiyla

tretimin de kiireselleserek hiz kazanmasi ve {iretimin oniindeki
engeller azaltilmasi paralel bir gelisim saglamistir.

Uluslararas: ticaretin gelisimi aym1 zamanda iilkelerin ekonomik
performansini, rekabet giiciinii ve kiiresel ekonomideki konumunu
gelistirmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Daha serbest ticaret
politikalari ile ticari ve ekonomik 6zgiirliik, genellikle daha dinamik,
rekabet¢i ve biiyiimeye yonelik bir ekonomi olusturmada etkili
olabilmektedir.

Nitekim bu c¢alismada dis ticaret agigi, ekonomik ozgiirliikler,
ticaret Ozgiirligi ve GSYH iligkisini test etmek amaglanmigtir. Bu
amagla calismada panel ARDL analiz yontemi uygulanarak MIST
tilkeleri igin uzun ve kisa donem sonuclari elde edilmistir. Buna
ilaveten MIST {ilke grubundaki her {ilke i¢in kisa donem sonuglari da
elde edilmistir. Uzun dénemde tiim degiskenler icin istatistiki olarak
anlamli katsayilar elde edilirken kisa dénem sonuglarinda ticaret
ozgiirligi ve GSYH degigkenleri istatistiki olarak anlaml katsayilar
elde edilmistir. Ulke bazinda elde edilen bulgularda ise bazi
parametrelerde istatistiki olarak anlamh katsayilar elde edilmistir.
Ancak analize dahil edilen degiskenlerin uzun dénemde etki sahibi
olmast sebebiyle kisa donemde anlamh iligki goriilemeyen
degiskenlerin varligi da beklenen bir durumdur.

Sonug olarak, MIST tilkeleri gelismekte olan tilke grubu icinde yer
almalar1 sebebiyle uluslararasi ticaret, ekonomik biiylime ve yatirim
gibi alanlar oldukca 6nem kazanmaktadir. Bu iilkeler kendi ticaret is
birligini artirma ve uluslararasi platformda daha etkili olabilmek ve
sirdiriilebilir bir biiylime saglayabilmesi agisindan calisma
bulgularinin politika uygulamalarina ¢esitlilik kazandirarak {iye
tilkelerin kalkinmis toplumlara sahip olmasinda farkl bir bakis acist
sunarak olumlu katkilar saglanmasi beklenmektedir.
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Bu calismanin amac1 Danimarka, Isve¢ ve Norveg icin ayr1 ayri hesaplanan enflasyon  MAKALE BIiLGiSi
serisinin soklardan kalici olarak etkilenip etkilenmedigini ortaya koymaktir. Veri

mevcudiyetine bagli olarak analiz ddnemi Danimarka igin 1968-2022 dénemini, isvegicin  pfakale Gecmisi

1956-2022 donemini ve Norveg igin 1951-2022 donemini kapsamaktadir. Calismada
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yillik enflasyon verileri dikkate alinmistir. Yillik enflasyon verilerinin tercih edilmesinin

nedeni mevsimsel etkilerden kacinmaktir. Norveg’e ait enflasyon verileri igin Dickey ve Ll et 20 18 207

Fuller (1979) tarafindan énerilen birim kok testinin sonucu dikkate alinmustir. isve¢’e ait ~ Makale Tiirii
enflasyon verileri icin Carrion-i-Silvestre ve Sans6 (2007) tarafindan dnerilen duraganhik — Aragtirma Makalesi
testinin sonucu dikkate alinmistir. Danimarka’ya ait enflasyon verilerine Kapetanios vd.

(2003) tarafindan Onerilen birim kok testi, Kruse (2011) tarafindan tavsiye edilen birim

kok testi ve Gliris ve Giiris (2022) tarafindan onerilen birim kok testi uygulanmistir.

Ampirik analiz neticesinde Danimarka ve Norveg icin ayri ayr1 hesaplanan enflasyon

serisinin soklardan kalici olarak etkilenmedigi (birim kok icermedigi) soylenebilir.

OZET

Yapisal kirilmalarin dikkate alinmasi durumunda isveg’e ait enflasyon serisinin de birim
kok icermedigi belirtilebilir. Elde edilen bulgulara dayali olarak Danimarka’da, isveg'te ve
Norvec'te enflasyona yonelik kiiciik soklarin etkisini diisiirmeye doniik miidahalelerde
bulunulmamasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Birim Kok, Enflasyon, Soklar

The aim of this study is to reveal whether the inflation series (calculated separately for ARTICLE INFOS
Denmark, Sweden, and Norway) is permanently affected by shocks. Depending on data

availability, the analysis period covers the period 1968-2022 for Denmark, the period  Article History

1956-2022 for Sweden, and the period 1951-2022 for Norway. Annual inflation data were
taken into account in the study. The reason for choosing annual inflation data is to avoid
seasonal effects. For the Norwegian inflation data, the result of the unit root test proposed
by Dickey and Fuller (1979) was taken into account. For Swedish inflation data, the result ~ Article Type

of the stationarity test suggested by Carrion-i-Silvestre and Sans6 (2007) was taken into  Research Article
account. The unit root test recommended by Kapetanios et al. (2003), the unit root test

proposed by Kruse (2011), and the unit root test suggested by Giiris and Giiris (2022)

were applied to the inflation data of Denmark. As a result of the empirical analysis, it can
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be said that the inflation series calculated separately for Denmark and Norway is not
permanently affected by the shocks (it does not contain a unit root). If structural breaks
are taken into account, it can also be stated that the Swedish inflation series does not
contain a unit root. Based on the findings, it is recommended that no interventions be
made to reduce the impact of minor shocks on inflation in Denmark, Sweden, and
Norway.
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Keywords: Unit Root, Inflation, Shocks
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1. Giris

Enflasyonun farkli olumsuz etkileri goriilebilmektedir. Enflasyon
ornegin ekonomik biiylimeyi negatif yonde -etkileyebilmektedir.
Enflasyonun ekonomik biiyiimeyi negatif yonde etkiledigini ortaya
koyan farkli ampirik ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢aligmalardan birisi
Burdekin vd. (1994) tarafindan yapilan calismadir. Yirmi {ig
sanayilesmis ve kirk dokuz gelismekte olan iilkenin analiz edildigi
ilgili calisgmada enflasyonun ekonomik biiylimeyi negatif yonde
etkiledigi ortaya konmustur. Daha yakin tarihli diger bir calisma iran
verilerinin kullanildigi Mohseni ve Jouzaryan (2016) tarafindan
yapilan ¢alismadir. Mohseni ve Jouzaryan (2016) tarafindan yapilan
ampirik calisma neticesinde enflasyonun ekonomik biiyiimeyi uzun
vadede negatif yonlii etkiledigi saptanmistir. Bu iki ¢alisma disinda
Mandeya ve Ho (2021), Giiney Afrika verilerini kullanarak
enflasyonun hem kisa hem de uzun vadede ekonomik biiytimeyi
negatif yonde etkiledigini tespit etmiglerdir. Enflasyon hiikimetler
acgisindan da onemli bir degiskendir. Sorumluluk hipotezine gore
enflasyonun ve issizligin yliksek diizeyde olmasi neticesinde
hiikimetlerin cezalandirilmasi, enflasyonun ve issizligin diisiik
diizeyde olmasi sonucunda ise hiikGimetlerin 6diillendirilmesi s6z
konusudur (Carlsen, 2000: 142). Enflasyon bankalara olan giiveni de
olumsuz etkileyebilir. Heyert ve Weill (2023), yaptiklar1 ampirik
analiz neticesinde (ilgili calisgmada yetmis iki tilkeyi kapsayan
bireysel veriler kullanilmistir) enflasyonun bankalara olan giiveni
zedeledigi goriisiinti destekleyen 6nemli bulgular elde etmiglerdir.
Enflasyonun gelir esitsizligi izerinde de etkisi olabilir. Kim ve Lin
(2023), enflasyonun gelir esitsizligini artirdigini tespit etmiglerdir
(ilgili calismada altmus iki {ilke analiz edilmistir). Enflasyon finansal
sektoriin performansini da olumsuz etkileyebilmektedir. Boyd vd.
(2001), ortalama enflasyon oranmnin yilda %15 oranimi asmasi
durumunda finansal sektoriin performansinda diisiisiin yasandigini
ortaya koymuglardir.

Yukarida verilen ampirik calismalardan anlagilacag tizere
enflasyonun farkli degiskenler {izerindeki etkisini arastiran cesitli
calismalar mevcuttur. Bu tiir caligmalarin disinda enflasyonun
soklardan kalici etkilenip etkilenmedigini (yani enflasyonun birim
koklii olup olmadigini) arastiran ¢ok sayida ampirik calisma da
mevcuttur. Bu ¢aligsmalara sunlar 6rnek verilebilir: Culver ve Papell
(1997a), Lai (1997), Lee ve Wu (2001), Yoon (2003), Osterholm
(2004), Lee ve Tsong (2009), Romero-Avila ve Usabiaga (2009),
Cuestas ve Harrison (2010), Tsong ve Lee (2010), Caporale ve Paxton
(2011), Tsong ve Lee (2011), Arize ve Malindretos (2012), Lee ve
Tsong (2012), Tsong vd. (2012), Chang vd. (2013), Narayan (2014),
Bolat vd. (2017), Si ve Li (2018), Obradovi¢ ve Lojanica (2022).
Enflasyonun birim koke sahip olup olmadiginin bilinmesinin
enflasyonla miicadelede dogru adimlarin atilmasina destek olacagi
soylenebilir. Sayet enflasyon birim koke sahip degilse enflasyona
yonelik soklarin etkisi kalic1 olmayacaktir. Bu durumda enflasyona
yonelik sokun ardindan enflasyon tekrar eski seviyesine gelecegi icin
politik Onlemlere daha az ihtiya¢ duyulacaktir. Buna karsin
enflasyon birim kok igeriyorsa enflasyonu etkileyen soklarin etkisi
kalic1 olacaktir. Boylece enflasyon tizerinde etkili olan soklarin
ardindan degisen denge enflasyon seviyesini eski diizeyine
getirebilmek icin politik onlemlerin alinmas:1 gerekir (Chang vd.,
2013: 245). Uygun olan birim kok testleriyle ve/veya duraganlk
testleriyle baz1 teorik goriiglerin gecerlili§i de smanabilir. Ornegin

hizlandiran hipotezine (accelerationist hypothesis) gore hiikimet
issizlik oranini dogal issizlik diizeyinin altinda tutabilmek icin stirekli
artan bir enflasyon seviyesine riza gostermesi gerekir. Bu durum
enflasyon oraninin duragan olmadig1 anlamina gelmektedir (Tsong
ve Lee, 2010: 345; Arize ve Malindretos, 2012: 225). Buna karsin
Dornbusch (1976) modeli gibi geleneksel yapigkan fiyat modellerine
(sticky-price models) gore fiyatlar genel diizeyi duragandir (Culver
ve Papell, 1997a: 435).

Bu calismada Norveg, Isvec ve Danimarka icin ayri ayri
hesaplanan enflasyona yonelik soklarin kalici etkiye sahip olup
olmadig1 incelenmistir. Bu {ic iilke iskandinav iilkesidir (Eichhorst
vd., 2004: 87). iskandinav iilkeleri tarihsel, politik ve kiiltiirel olarak
birbirine yakin olmasina (Mogensen, 2013: 64) karsin bu ii¢ tilke icin
ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyona yonelik soklarin etkisinin benzerlik
gosterip gostermedigi merak edildigi icin bu t¢ {lke analiz
edilmistir. Boylece bu g iilkede enflasyonla miicadelede benzer bir
politikanin izlenip izlenemeyecegi hakkinda fikir edinilmesi
miimkiin olacaktir.

Enflasyon serisinin birim kok icerip icermedigini arastiran farkl
caligmalar bulunmaktadir. Buna karsin diger bir¢ok caligmadan
farkli olarak bu cahsmada ayhk frekansh TUFE (Tiiketici Fiyat
Endeksi) verilerinin geometrik ortalamalari alinarak yilik TUFE
verileri elde edilmis ve sonra elde edilen yillik TUFE verilerinin nispi
degisimi hesaplanarak enflasyon verileri elde edilmistir. Gliris ve
Giliris (2022), yaptiklar1 simiilasyon caligmasi neticesinde kendi
onerdikleri testin Kruse (2011) tarafindan oOnerilen birim kok
testinden daha giiglii oldugunu ortaya koymuslardir. Bu agidan daha
saglikh sonuglar elde edebilmek adina bu ¢alismada Danimarka
verilerine Kruse (2011) tarafindan 6nerilen birim kok testi yaninda
Gliris ve Giiris (2022) tarafindan Onerilen birim kok testi de
uygulanmistir. Ampirik literatiir incelemesi neticesinde enflasyonun
birim kok igerip icermedigini tespit etmek igin Giiris ve Giiris (2022)
tarafindan Onerilen testi uygulayan herhangi bir calismaya
rastlanmamuistir. Bu nedenlerle ¢alismanin ampirik literatiire katki
saglamasi beklenmektedir.

Calismanin giris boliimiinden sonra yer alan ikinci bolimde
ampirik literatir incelemesi yer almaktadir. Bu bolimde
enflasyonun birim koke sahip olup olmadigini arastiran eski ve yakin
tarihlerde yapilmis ampirik ¢alismalardan bazilarina yer verilmistir.
Calismada kullanilan verilere ve yontemlere dair bilgiler ¢alismanin
ticlincii bolimiinde yer almaktadir. Calismanin dérdiincii boliimii
ampirik analiz sonucunda elde edilen bulgulara ayrilmistir.
Calismanin beginci boliimiinde tartisma boliimii bulunmaktadir.
Tartisma boliimiinde elde edilen bulgularin yorumu yapilmis ve elde
edilen bulgular diger bazi ampirik c¢alismalarin bulgulariyla
karsilastinlmistir. Calismanin sonu¢ bolimii ise calismanm son
boliimii olan altinci bolimde yer almaktadir.

2. Literatiir incelemesi

Calismanin bu boliimiinde enflasyonun birim kok igerip
icermedigini arastiran ampirik calismalardan bazilarina yer
verilmistir. Calismada yer verilen ampirik calismalara iligkin detayl
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1’de yer alan ampirik
calismalar incelendiginde enflasyonun duraganligina iligkin farkl
sonuglarin elde edilebildigi gortilmektedir. Tablo 1’de yer alan
caligmalarda yontem olarak birim kok testlerinin ve/veya duraganlik
testlerinin tercih edildigini anlamak mimkandiir.
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Tablo 1
Ampirik Calisma Ornekleri
Calisma Dénem ve incelenen Birim Yontem Bulgu
k -Eki do i TUFE verilerine dayal
Ocak 1957 1994 or?ern.l UFE verilerine dayals Birim Kok Yapisal kirilmay dikkate alan birim kok testi
olarak aylik enflasyon verileri hesaplanmistir. Bu . .. .
Culver ve Papell I . Testi, neticesinde alt1 tilke icin ayr1 ayr1 hesaplanan
(1997a) nedenle aylik enflasyon verileri Subat 1957-Fkim 1994 Duraganlik enflasyon serisinin birim kok icermedigi
997 donemini kapsamaktadir'. 13 OECD iilkesi analiz .g Y ¢ &
P Testi sonucuna ulagilmstir.
edilmistir.
Italya’ya ait {iretici fiyat endeksi (UFE) verileri ve
toptan esya fiyat endeksi (TEFE) verileri hari¢ olmak
iizere TUFE, UFE ve TEFE verileri Ocak 1970-Nisan Frekansi aylik olan enflasyon serileri dikkate
. 1995 dénemini kapsamaktadir. italya'ya ait UFE P . alindiginda enflasyonun birim kok
Lai (1997) verileri Ocak 1981-Nisan 1995 donemini kapsarken Birim Kok Testi icermedigine dair 6nemli kanitlar elde
TEFE verileri Ocak 1970-Kasim 1993 dénemini edilmistir.
kapsamaktadir. Kanada, Fransa, Almanya, italya,
Japonya, Birlesik Krallik ve ABD analiz edilmistir.
Analiz déonemlerinden birisi Subat 1957-Nisan 1999 Analiz edilen iilkeler icin ayr1 ayr1 hesaplanan
Lee ve Wu (2001) donemidir. Diger analiz donemi ise Subat 1957~ Eyliil Birim Kok Testi  enflasyon serisinin birim kok icermedigi
1994 donemidir. 13 OECD iilkesi analiz edilmistir. sonucuna ulagilmistir.
Veriler Ocak 1974-Haziran 1993 donemini .. . . Brezilya’ya ait enflasyon serisinin genel olarak
Y B: Kok T
oon (2003) kapsamaktadir. Brezilya analiz edilmistir. irim Kok Testi birim kok icerdigi sonucuna varilmistir.
. Analiz donemi Ocak 1960-Mart 2002 dénemini P . Enflasyon serisinin birim kok icermedigine
Osterholm (2004) kapsamaktadir. ABD analiz edilmistir. Birim Kok Testi 4oy bulgular elde edilmistir.
L k)- 1I. k) do ini ki Birim Kok
1957 ( C?yrn.e ) 2008 (IL. Geyrek) do.nemlm apsayan 1r11_n o Anlamlilik diizeyi %10 alindiginda yedi {ilke
TUFE verileri dikkate alinmistir. Belgika, Kanada, Testi, .. L.
Lee ve Tsong (2009) . . 9 icim ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin
Fransa, Almanya, Italya, Japonya, Hollanda, Isveg, Duraganlik birim kok icermedigi sontcuna varlmistir
Birlesik Krallik ve ABD analiz edilmistir. Testi ¢ & shr-
Birim Kok Panel agisindan enflasyon serisinin yapisal
Romero-Avila ve Analiz donemi Subat 1957-Haziran 2005 donemini Testi, ¢ . .y . Y P
K . . . o . kirilmalar altinda birim koklii olmadigt
Usabiaga (2009) kapsamaktadir. 13 OECD iilkesi analiz edilmistir. Duraganlik
. sonucuna varimistir.
Testi
Analiz dénemi Ocak 1994-Aralik 2012 dénemidir. e
. . . - Yedi tilke icin ayri1 ayr1 hesaplanan enflasyon
Cuestas ve Harrison Bulgaristan, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, .. . . e s .
. . Birim Kok Testi  serisinin birim kok icermedigi sonucuna
(2010) Macaristan, Makedonya, Letonya, Litvanya, Polonya,
L varilmustir.
Romanya, Slovakya ve Slovenya analiz edilmistir.
1957 (I. Ceyrek)-2010 (I. Ceyrek) doénemi TUFE CADF testi neticesinde on yedi tilke igin ayr1
verilerine dayali yillik enflasyon verileri Birim Kok ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin birim kok
Tsong ve Lee (2010) hesaplanmistir. Esdegisken (covariate) olarak Testi, icermedigi sonucuna varilmistir. CPr testi ve Qr
J kullanilan degiskenlere bagl olarak analiz doneminin Duraganlik testi neticesinde ise analiz edilen tiim tilkeler
baslangici degisebilmektedir. 18 OECD {ilkesi analiz Testi icin ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin
edilmistir. birim kok icermedigi sonucuna varilmstir.
Caporale ve Paxton Analiz dénemi 1980 (I. Ceyrek)-2004 (III. Ceyrek) Birim Kok Meksika'ya ait enﬂa.S}.ron s.farllsmm yagl.s al
N .. . P . kirilmalar altinda birim kok icermedigi
(2011) donemini kapsamaktadir. Meksika analiz edilmistir. Testi
sonucuna varimistir.
.. Kantil birim kok testi neticesind aliz edil
157 (1. Ceyrek)-2010 (1. Ceyrek) dénemi TUFE nan 1 irim kok testi neticesinde (analiz edilen
o - P . tim tlkeler agisindan) enflasyonun global
Tsong ve Lee (2011) verilerine dayali yillik enflasyon verileri Birim Kok Testi L. o b
N e anlamda birim koklii olmadig1 sonucuna
hesaplanmistir. 12 OECD iilkesi analiz edilmistir.
ulagilmigtir.
Birim kok testleri ve duraganlik testi
neticesinde 1980 (I. Ceyrek)-2009 (III. Ceyrek)
Analiz donemlerinden biri 1980 (I. Ceyrek)-2009 (III. Birim Kok analiz doneminde yirmi dokuz tilke icin ayr1
Arize ve Malindretos Ceyrek) donemidir. Diger analiz dénemi ise 1980 (I. Testi, ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin birim kokli
(2012) Ceyrek)-2004 (III. Ceyrek) donemidir. 34 Afrika tilkesi ~ Duraganlk oldugu belirtilmistir. 1980 (I. Ceyrek)-2004
analiz edilmistir. Testi (IIL. Ceyrek) analiz dénemi icin ise otuz iki iilke

i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin
birim kokli oldugu saptanmustir.

Lee ve Tsong (2012)

Frekanst {i¢ aylik olan TUFE verileri 1957 (I. Ceyrek)-
2010 (L. Ceyrek) donemini kapsamaktadir. Enflasyon
verileri yillik olarak hesaplanmustir. Belgika, Kanada,
Fransa, Almanya, italya, Japonya, Hollanda, isveg,
Birlesik Krallik ve ABD analiz edilmistir.

Birim Kok Testi

Esdegiskeni ve 6z¢ikarim (bootstrap) teknigini
dikkate alan birim kok testi neticesinde sekiz
iilke icin ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon
serisinin (%5 anlamlilik diizeyine gore) birim
kok icermedigi sonucuna varimistir.

! Culver ve Papell (1997a), calismalarinda analiz déneminin Eyliil 1994’te sonlandigini belirtmektedirler. Buna karsin gerek ilgili yazarlarin kullandiklar:
veri setinden gerekse ilgili calismada belirtilen gozlem sayisindan anlasilacagi iizere analiz donemi Ekim 1994’te sonlanmaktadir. Culver ve Papell (1997a)
tarafindan yapilan galismada kullanilan veri setine su adresten ulagilabilir: https://doi.org/10.15456/jae.2022313.1256740089 [kaynakcaya bakimiz Culver ve
Papell (1997b)].

58


https://doi.org/10.15456/jae.2022313.1256740089

Erdogmus, M. / Journal of Academic Opinion 2023 3(2) 56-64

Calisma Dénem ve incelenen Birim Yontem Bulgu
Ocak 1999-Kasim 2010 dénemi TUFE verilerine dayali E§d'eg1§'kem diklate a_lan blrm} ok testi .
Tsong vd. (2012) yillik enflasyon verileri hesaplanmustir. 19 OECD iilkesi ~ Birim Kok Testi neticesinde Japonya, lsveg, Isvigre Ye,ABD..lgm
analiz edilmistir. 'ayrl ayrl. fl'esaplafnari er}ﬂasyonun birim 'kok' '
icermedigine dair giiclii kanitlar elde edilmistir.
1961 (I. Ceyrek)-2011 (II. Ceyrek) dénemi TUFE Birim Kok Fourier duraganlik testi neticesinde (analiz
Chang vd. (2013) verileri kullanilmigtir. Ceyreklik ve yillik enflasyon Testi, edilen tiim tilkeler agisindan) enflasyonun
verileri hesaplanmustir. 22 OECD iilkesi analiz Duraganlk birim kokli olmadigim destekleyen bulgular
edilmistir. Testi elde edilmistir.
Gerek yapisal kirilmali duraganlik testi (panel
Narayan (2014) Veriler 1966-2002 donemine ait yilhk verilerdir. 17 Duraganlik XZI;cseestilnlinBﬁ‘ilr)lag;raeslzseBii?lil d‘;e\:: Sg:inbiya
Sahra Alt1 Afrika {ilkesi analiz edilmistir. Testi .. ’ -
i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin
birim kok icerdigi sonucuna varilmustir.
Kantil birim kok testi neticesinde dokuz tilke
i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin
Veriler Ocak 1971-Nisan 2014 déonemini global anlamda birim koklii olmadig1 sonucuna
Bolat vd. (2017) kapsamaktadir. Cezayir, Misir, fran, Irak, Urdiin, Birim Kok Testi ulagilmistir. Mevsimsel birim kok testi
Libya, Fas, Suriye, Tunus ve Yemen analiz edilmistir. neticesinde ise g tilke igin ayr1 ayr1 hesaplanan
enflasyon serisinin mevsimsel olmayan birim
kok icermedigi goriilmiistiir.
Veri seti Ocak 1997-Temmuz 2016 dénemini Birim Kok Kantil birim kok testi neticesinde bes tilke i¢in
Sive Li (2018) kapsamaktadir. Cek Cumhuriyeti, Polonya, Testi, ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin global
Bulgaristan, Letonya, Litvanya, Romanya ve Estonya Duraganlik anlamda birim koklii olmadig1 sonucuna
analiz edilmistir. Testi ulasilmistir.
Arnavutluk ve Karadag icin ayr1 ayri
Ceyreklik bazdaki TUFE verilerine dayali yilhik hesaplanan enflasyon serisinin birim kok
Obradovié ve Lojanica enﬂésyofl Ver%leri kullanilmistir. Enflasyon verileri i¢in o . igerqigini destekleyen bulgl.ll.ara ulasilmigtir.
analiz donemi 2006 (I. Ceyrek)-2020 (II. Ceyrek) Birim Kok Testi ~ Sirbistan ve Bosna Hersek icin ayr1 ayr1

(2022)

donemidir. Arnavutluk, Karadag, Sirbistan ve Bosna

hesaplanan enflasyon serisinin ise birim kok

Hersek analiz edilmistir.

icermedigini destekleyen bulgular elde
edilmistir.

3. Veri Seti ve Metodoloji

Zaman serilerinde mevsimsel etkiler daha ziyade aylik ve
ceyreklik bazdaki verilerde goriilmektedir (Schira, 2021: 133). Bu
nedenle mevsimsel etkilerden kaginmak icin Uluslararasi Para
Fonu'nun Uluslararasi Finansal istatistikler (International Financial
Statistics) veri tabanindan elde edilen ayhk frekanstaki TUFE verileri
kullanilarak yillik enflasyon verileri hesaplanmigtir. Enflasyonun
hesaplanmasinda kullanilan tiim TUFE verileri i¢in baz yii 2010
yihdir. Yillik enflasyon verilerini hesaplamak icin oncelikle aylik

TUFE verilerinin geometrik ortalamalari alinarak yillik TUFE verileri
elde edilmistir. Sonra elde edilen yillik TUFE verilerinin nispi
degisimi hesaplanarak yillik enflasyon verileri hesaplanmigtir. Veri
mevcudiyetine bagh olarak analiz donemi Danimarka igin 1968-
2022 dénemini, Isveg icin 1956-2022 dénemini ve Norveg icin 1951~
2022 donemini kapsamaktadir. Danimarka’ya ait enflasyon serisi
(D), Isvece ait enflasyon serisi (S) ve Norvec'e ait enflasyon
serisi m(N) ile gosterilmigtir. Tablo 2’de m(D), ©(S) ve w(N)
degiskenlerine ait bazi tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Sekil
1’de ise m(D) degiskenine ait grafik, 7(S) degiskenine ait grafik ve
m(N) degiskenine ait grafik yer almaktadur.

Tablo 2
Bazi Tanimlayici Istatistikler
istatistikler Degiskenler
n(D) n(S) n(N)
Gozlem Sayisi 55 67 72
Aritmetik Ortalama 0,043 0,043 0,045
Medyan 0,025 0,034 0,033
Standart Sapma 0,037 0,036 0,034
Minimum Deger 0,003 -0,005 0,004
Maksimum Deger 0,152 0,137 0,158
Carpiklik 1,080 0,608 1,222
Basiklik 3,179 2,498 3,968

Bu calismada Obradovi¢ ve Lojanica (2022) tarafindan yapilan
caligma dikkate almarak duraganlik analizinde kullanilabilen
dogrusal ve dogrusal olmayan testler arasinda tercihte bulunabilmek

adina enflasyon serilerine once Harvey vd. (2008) tarafindan
onerilen dogrusallik testi (caligmada bu test HLX olarak
isimlendirilmistir) uygulanmistir. HLX testine ait test istatistigi (W»)
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Denklem (1)’de verilen formdil ile hesaplanmaktadir. Denklem (1)’de
yer alan W, serilerin diizeyde duragan olmasi durumunda dikkate
alinan istatistigi gostermektedir. Denklem (1)’de yer alan W; ise
serilerin diizeyde duragan olmamas: durumunda dikkate almnan
istatistigi gostermektedir. Bunlarin disinda Denklem (1)’de yer alan
A, HLX dogrusallik testinin test istatistigini elde ederken dikkate
alinan agirhigy belirtmektedir. HLX testine ait test istatistigi iki
serbestlik dereceli ki-kare dagilimina uyum gostermektedir.

Wy =(1-20W, + MW, @

HLX testinin sonuglar: dikkate alinarak Norveg verileri icin
Dickey ve Fuller (1979) tarafindan oOnerilen birim kok testi
(calismada DF olarak isimlendirilmistir) uygulanmustir. isveg verileri
i¢in ise 6nce ADF birim kok testi uygulanmistir. ADF birim kok testi
disinda isvec verileri icin Carrion-i-Silvestre ve Sansé (2007)
tarafindan onerilen duraganlik testi (galismada bu test CS olarak
isimlendirilmistir) de uygulanmistir. CS testinde igsel olarak
belirlenen iki tane yapisal kirilma dikkate alinmaktadir. Yapisal
kirlmalar  kukla (dummy) degiskenler yardimiyla tespit
edilmektedir. CS testinde yedi farkli model mevcuttur. Bu ¢alismada
Denklem (2)’de yer alan ve Carrion-i-Silvestre ve Sans6 (2007)
tarafindan yapilan ¢calismada Model AAn olarak isimlendirilen model
uygulanmistir. Denklem (2)’deki y: analiz edilen zaman serisini, 8,
sabit terimi, DUy birinci yapisal kirilmay: tespit edebilmek icin
kullanilan kukla degiskeni ve DU, ikinci yapisal kirilmay1 tespit
edebilmek igin kullanilan kukla degiskenini ifade etmektedir.
Denklem (2)’deki r+ ise Denklem (3)'teki gibi tanimlanmigtir. CS
testinin temel hipotezi reddedilemezse iki adet yapisal kirilma
dikkate alindiginda incelenen serinin birim kok icermedigini
soylemek miimkiindir.

Ve =00+ 60,DU; +0,DUy + 1 + & (2)
Ty =Tpq + Up 3

HLX testinin sonucu dikkate alinarak Danimarka’ya ait enflasyon
serisi i¢in dogrusal disilig1 dikkate alan testler uygulanmistir. Bu
testlerden birisi Kapetanios vd. (2003) tarafindan 6nerilen birim kdk
testidir (calismada KSS olarak isimlendirilmistir). Bu testte
incelenen seri gerektiginde ilk 6nce ortalamadan veya trendden
arindirilmahdir. Calismada ortalamadan arindirilmis veriler igin
KSS testi uygulanmustir. KSS testinde birim kok sinamasinda dikkate

alinan test regresyonu Denklem (4)’teki gibidir. KSS testinin temel
hipotezi incelenen serinin birim kok icerdigini belirtmektedir. Sayet
temel hipotez reddedilirse serinin birim kok icermedigini soylemek
miimkiin olacaktir.

Ay, = 8y 1 +u; (4)

Danimarka’ya ait enflasyon serisi i¢in uygulanan bir diger
dogrusal olmayan birim kok testi Kruse (2011) tarafindan onerilen
birim kok testidir (¢alismada KS olarak adlandirilmigtir). Kruse
(2011), yaptig1 gii¢ karsilastirmast neticesinde KS birim kok testinin
KSS testinden genel olarak daha giiglii oldugu sonucuna ulagmistir.
Yine KSS testinde oldugu gibi KS birim kok testinde de gerektiginde
incelenen seri ilk 6nce ortalamadan veya trendden arindiriimalhidir.
Calismada ortalamadan arindirilmis veriler igin KS birim kok testi
uygulanmistir. KS testinde birim kok smamasinda dikkate alinan
test regresyonu Denklem (5)’teki gibidir. KS testinin temel hipotezi
analiz edilen serinin birim kokli oldugunu belirtmektedir. Eger
temel hipotez reddedilirse serinin birim kok icermedigini soylemek
miimkiin olacaktir.

Ay, = Biyig + Boyioq + us ()

KSS ve KS testleri disinda Danimarka’ya ait enflasyon serisi i¢in
Giiris ve Giiris (2022) tarafindan o6nerilen birim kok testi de
uygulanmistir (calismada KS-GLS olarak adlandirimistir). KS-GLS
birim kok testinde Elliott vd. (1996)'nin ¢alismasinda oldugu gibi
analiz edilecek seri ilk 6nce GLS [Generalized Least Squares
(Genellestirilmis En Kii¢lik Kareler)] yontemiyle sabit terimden veya
trendden arindirilmaktadir. Ancak KS-GLS birim kok testinde
[Elliott vd. (1996)’den farkl olarak] trendden arindirma igleminde
kullanilan ¢ igin 18,5 degeri uygun goriilmiistiir. Ortalamadan
arindirma isleminde ise ¢ degeri i¢in belirli bir deger 6nerilmemistir.
KS-GLS testinin ikinci asamasinda ham veriler igin Kruse (2011)
tarafindan 6nerilen birim kok testi uygulanmaktadir. Calismada seri
once GLS yontemiyle ortalamadan arindirilmigtir. Sonra ham veriler
i¢in Kruse (2011) tarafindan 6nerilen birim kok testi uygulanmustir.
Giiris ve Giiris (2022), yaptiklar1 simiilasyon caligmasi neticesinde
kendi 6nerdikleri testin KS birim kok testinden daha giiglii oldugunu
ortaya koymusglardir. KS testinde oldugu gibi KS-GLS testinin temel
hipotezi analiz edilen serinin birim koklii oldugunu belirtmektedir.
Sayet temel hipotez reddedilirse serinin birim kok icermedigini
soylemek miimkiin olacaktir.

Sekil 1
Yillik Enflasyon Serilerinin Seyri
0,16
Danimarka
====fsve
0,12 ¢
0,08 -
0,04
0,00 -
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. calismada da %5 anlamlilik diizeyi dikkate alinmistir. Obradovi¢ ve
4. Ampirik Bulgular

Sosyal bilimlerde %p5 anlamhlik diizeyinin dikkate alimmasi
yayginlik kazanmigtir (Poddig vd., 2008: 342). Bu acidan bu

Lojanica (2022) tarafindan yapilan calisma dikkate alinarak
duraganlik analizinde kullanilabilen dogrusal ve dogrusal olmayan
testler arasinda tercihte bulunabilmek adina enflasyon serilerine
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once HLX dogrusallik testi uygulanmistir. Bu testin sonuclar1 Tablo
3’te yer almaktadir. HLX test istatistiklerine iliskin kritik deger ki-
kare tablosundan elde edilmistir. Tablo 3 incelendig§inde HLX

testinde belirtilen dogrusallik temel hipotezinin (%35 anlamlilik
diizeyine gore) Danimarka verileri i¢in reddedildigini, Norve¢ ve
Isveg verileri icin ise reddedilemedigini gérmek miimkiindiir.

Tablo 3

Dogrusallik Testinin Sonuglar1
Degisken Wy, Sonug
(D) 11,725%* Dogrusal Dist
(S) 0,389 Dogrusal
(N) ,708 Dogrusal

Notlar: ** %5 anlamlilik diizeyinde anlamlilig1 belirtmektedir. HLX test istatistigi icin gecerli kritik deger 5,991'dir. Kritik deger

%5 anlamlilik diizeyine goredir.

Uygulanan iki geleneksel testin (ADF testi ve DF testi) sonucu
Tablo 4’te yer almaktadir. Gerek ADF test regresyonunda gerekse DF
test regresyonunda sabit terim yer alirken trend yer almamaktadir.
isveg verileri i¢in ADF testi uygulanmustir. Norveg verileri igin ise DF
testi uygun gorilmistiir. DF test regresyonuna ait kalintilarda
otokorelasyonun mevcut olmast durumunda ADF testi
uygulanmaktadir. DF testinden farkli olarak ADF testinde
otokorelasyonla basa ¢ikmak igin serinin birinci farkinin gecikmesi
(veya gecikmeleri) bagimsiz degisken (veya degiskenler) olarak test

regresyonuna eklenmektedir (Winker, 2017: 275). Gerek ADF test
istatistigine iliskin kritik deger gerekse DF test istatistigine iliskin
kritik deger 10000 tekrarlamali simiilasyon yoluyla hesaplanmustir.
Tablo 4’te yer alan ADF testinin sonucuna goére Isvec’e ait enflasyon
serisinin birim kok icerdigini belirten temel hipotezin (%5 anlamlilik
diizeyine gore) reddedilemedigini sdylemek miimkiindiir. Buna
karsin Tablo 4’te yer alan DF testinin sonucuna gore Norvec'e ait
enflasyon serisinin birim kok i¢erdigini belirten temel hipotezin (%5
anlamlilik diizeyine gore) reddedildigini gormek miimkiind{ir.

Tablo 4
iki Geleneksel Testin Sonucu
n(S) n(N)
Test Ad1 ; N
Test Istatistigi Test Istatistigi
ADF -2,134 (1) N/A
DF N/A -4,407**

Notlar: ADF test istatistigi icin kritik deger -2,901’dir. Parantez icindeki 1 rakami ADF testi icin belirlenen gecikme uzunlugunu
belirtmektedir. DF test istatistigi icin kritik deger ise -2,933’tiir. Kritik degerler %5 anlamlilik diizeyine goredir.

Tablo 4'teki ADF testinin sonucuna gore Isvec’e ait enflasyon
serisi birim kok icermektedir. Ancak ADF testi yapisal kirilmalar1
dikkate almamaktadir. Sonucun hatal: olabilecegi diisiincesiyle isveg
verilerine yapisal kirilmalar1 dikkate alan CS duraganlik testi de
uygulanmistir. CS duraganlik testinin sonucu Tablo 5'te yer
almaktadir. Tablo 5’te yer alan T ve Tbe sirasiyla tahmin edilen ilk
kirilma yilmi ve ikinci kirilma yilini belirtmektedir. CS testi igin
Carrion-i-Silvestre ve Sansé (2007) tarafindan yapilan calismada
Model AAn olarak adlandirilan ve sabit terimin bulunmasina karsin

deterministik trendin bulunmadigi model uygulanmistir. CS test
istatistigine iliskin kritik deger Carrion-i-Silvestre ve Sans6 (2005)
tarafindan yapilan calismadan saglanmigtir. Tablo 5’teki CS testinin
sonucu incelendiginde iki adet yapisal kirilma dikkate alindiginda
isvec’e ait enflasyon serisinin duragan oldugunu belirten temel
hipotezin (%5 anlamlilik diizeyine gore) reddedilemedigini anlamak
miimkiindiir. Gortildigii iizere ADF testine gore birim kokli
bulunan isveg serisi yapisal kirilmalar dikkate alindiginda duragan
olarak bulunmustur.

Tablo 5
CS Testinin Sonucu
7(S) 7(S) 7(S)
Test Ad1 -
Test Istatistigi Ty, Ty
CS 0,028 1969 1991

Notlar: CS test istatistigi icin kritik deger 0,142’dir. Kritik deger %5 anlamlilik diizeyine goredir.

Tablo 6’da Danimarka verileri igin uygulanan ve dogrusal
olmayan iig¢ testin sonucu yer almaktadir. Tablo 6’da yer alan L
gecikme uzunlugunu belirtmektedir. Tablo 6 incelendiginde KSS
testine gore Danimarka’ya ait enflasyon serisinin birim kok
icerdigini belirten temel hipotezin (%5 anlamlilik seviyesine gore)
reddedildi§ini goérmek miimkiindiir. Yine KS testinin sonucu
incelendiginde Danimarka’ya ait enflasyon serisinin birim kok
icerdigini belirten temel hipotezin (%5 anlamhlik seviyesine goére)

reddedildigini anlamak miimkiindiir. Benzer sekilde Tablo 6’da yer
alan KS-GLS birim kok testinin sonucu incelendiginde Danimarka’ya
ait enflasyon serisinin birim kok icerdigini belirten temel hipotezin
(%5 anlamlilik seviyesine gore) reddedildigini gormek miimkiindiir.
Gortildtigii tizere Danimarka verileri icin uygulanan {ig testin sonucu
birbirini destekler niteliktedir. Boylece Danimarka’ya ait enflasyon
serisinin birim kok icermedigi soylenebilir.

61



Erdogmus, M. / Journal of Academic Opinion 2023 3(2) 56-64

Tablo 6
Dogrusal Disilig1 Dikkate Alan Ug Testin Sonucu
n(D) n(D)
Test Ad1 -
Test Istatistigi L
KSS -3.119%* [
KS 11,484** [¢)
KS-GLS 11,037 ** [¢)

Notlar: KSS test istatistigi icin kritik deger -2,930’dur. KS test istatistigi icin kritik deger 10,170’tir. KS-GLS test
istatistigi icin kritik deger 9,684 tiir. Kritik deger %5 anlamlilik diizeyine goredir.

5. Tartisma

CS duraganhk testinin sonucu dikkate alindiginda Isvece ait
enflasyon serisinin yapisal kirilmalar altinda duragan oldugu
soylenebilir. Bu nedenle (kimi 6nemli soklar diginda) isvece ait
enflasyon serisine yonelik kiigiik dlgekteki soklarin kalic1 etkiye sahip
olmayacag1 belirtilebilir. Bu nedenle Isvec'teki politika yapicilar
tarafindan enflasyonla miicadele i¢in tasarlanan politikalarm kiiglik
Olcekteki soklara karsi tasarlanmamasi, bilyiik nitelikteki soklarin
etkisini azaltmaya doniik tasarlanmasi onerilmektedir. DF birim kok
testinin sonucu dikkate alindiginda Norveg’e ait enflasyon serisinin
birim kok icermedigini sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle Norve¢’e ait
enflasyon serisine yonelik soklarin kalici etkiye sahip olmayacagi
soylenebilir. Bu sebeple Norvec'te enflasyonu diislirmeye doniik
yapilan miidahalelerin enflasyon tizerinde kalici etki gostermeyecegi
belirtilebilir. Bu nedenle zorunlu olmadik¢a Norve¢'te enflasyonu
diistirmek icin kamusal miidahalelerde bulunulmasi
onerilmemektedir. KSS testinin sonucu, KS testinin sonucu ve KS-GLS
testinin sonucu dikkate alindiginda Danimarka’ya ait enflasyon
serisinin birim kok icermedigini ve bu nedenle Danimarka’ya ait
enflasyon serisine yonelik soklarin kalici etkiye sahip olmadigini
sOylemek miimkiindiir. Bu nedenle zorunlu olmadik¢a Danimarka’da
enflasyonu diisiirmeye doniik kamusal miidahalelerde bulunulmamasi
onerilmektedir.

Bu calismada analiz edilen iilkelerden (Norveg, isvec ve Danimarka)
en az biri i¢in enflasyon degiskeninin birim kok icerip icermedigini
aragtiran farkli caligmalar bulunmaktadir. Bu caligmalardan birisi
Culver ve Papell (1997a) tarafindan yapilan calismadir. Bu calismadan
farkli olarak Culver ve Papell (1997a) tarafindan yapilan calismada
analiz edilen {ilkeler arasinda Danimarka ve isvec yer almamaktadir.
Buna kargin ilgili calismada Norveg yer almaktadir. Culver ve Papell
(1997a) tarafindan yapilan calismaya gore yapisal kirilma dikkate
alindiginda Norveg’e ait enflasyon serisi birim kok icermemektedir. Bu
acidan Culver ve Papell (1997a) tarafindan yapilan calismanin sonucu
(Norveg acisindan) ile bu calismanin sonucu birbirini destekler
niteliktedir.

Lee ve Wu (2001) tarafindan yapilan calismada bu c¢alismadan
farkli olarak analiz edilen {ilkeler arasinda isve¢ ve Danimarka yer
almamaktadir. Bununla birlikte ilgili calismada analiz edilen {ilkeler
arasinda Norve¢ bulunmaktadir. Lee ve Wu (2001), Norvece ait
enflasyon serisinin birim kok icermedigi sonucuna ulagmiglardir. Bu
nedenle Lee ve Wu (2001) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucu ile bu
calismanin sonucu (Norveg agisindan) birbiriyle uyumludur.

Lee ve Tsong (2009) tarafindan yapilan calismada analiz edilen
iilkeler arasinda Norveg ve Danimarka yer almamaktadir. Ancak analiz
edilen iilkeler arasinda Isve¢ mevcuttur. Lee ve Tsong (2009), isvec’e
ait enflasyon serisinin birim kok icermedigi sonucuna varmislardir. Bu
agidan Lee ve Tsong (2009) tarafindan yapilan ¢alismanin sonucu ile
bu calismanin sonucu (isveg agisindan) birbirini destekler niteliktedir.

Romero-Avila ve Usabiaga (2009) tarafindan yapilan calismada
Danimarka ve Isve¢ bulunmamaktadir. Ancak ilgili gahsmada analiz
edilen iilkeler arasmnda Norve¢ bulunmaktadir. Yapisal kirilmalar:
dikkate alan duraganlik testinin sonucuna gore Norve¢’e ait enflasyon
serisi birim kék icermemektedir. Bu acidan Romero-Avila ve Usabiaga
(2009) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucu ile bu ¢alismanin sonucu
(Norveg agisindan) birbirini desteklemektedir.

Tsong ve Lee (2010) tarafindan yapilan ¢alismada uygulanan ve
esdegiskeni dikkate alan testlere gore Danimarka, Norveg ve Isveg igin
ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisi birim kok icermemektedir. Bu
nedenle Tsong ve Lee (2010) tarafindan yapilan ¢alismada elde edilen
sonug (belirtilen iig iilke agisindan) bu ¢aligmanin sonucunu destekler
niteliktedir.

Tsong ve Lee (2011), 12 OECD iilkesi i¢in ayr1 ayr1 olusturulan
enflasyon serisinin birim koklii olup olmadigim incelemiglerdir. flgili
calismada analiz edilen iilkeler arasinda Norve¢ bulunmazken
Danimarka ve Isvec yer almaktadir. Tsong ve Lee (2011), Danimarka
ve Isvec igin ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin (global anlamda)
birim kok icermedigi sonucuna varmiglardir. Bu agidan Tsong ve Lee
(2011) tarafindan yapilan calismanin sonucunun (isve¢ ve Danimarka
agisindan) bu ¢aligmanin sonucunu destekledigi belirtilebilir.

Tsong vd. (2012), 19 OECD iilkesi i¢in ayri ayri1 hesaplanan
enflasyon serisinin birim kok icerip icermedigini arastirmislardar. ilgili
calismada uygulanan ve esdegiskeni dikkate alan birim kok testinin
sonugclarina gore Isve¢’e ait enflasyon serisinin (belirlenen esdegisken
fark etmeksizin) birim kok icermedigi sonucuna ulasilmuistir.
Esdegisken olarak para arzinin birinci farkinin veya igsizlik oraninin
birinci farkinin belirlenmesi durumunda Norveg¢’e ait enflasyon
serisinin birim kok icermedigi sonucuna varilmigtir. Esdegisken olarak
enflasyonun  birinci farkinin  belirlenmesi  durumunda ise
Danimarka’ya ait enflasyonun birim kok icermedigi sonucuna
ulasilmistir. Bu ¢aligmanin ampirik analizi neticesinde de Danimarka,
Isveg ve Norveg igin ayr1 ayr1 hesaplanan enflasyon serisinin birim kék
icermedigi soylenebilir. Bu acidan Tsong vd. (2012) tarafindan yapilan
calismanim sonucunun (Danimarka, isve¢ ve Norve¢ agisindan) bu
¢alismanin sonucunu destekledigi belirtilebilir.

Chang vd. (2013), 22 OECD f{ilkesi igin ayr1 ayri olusturulan
enflasyon serisinin birim kokli olup olmadigini incelemislerdir. Bu
calismadan farkl olarak Chang vd. (2013)’nin ¢alismasinda analiz
edilen tiilkeler arasinda Danimarka bulunmamaktadir. Buna karsin
analiz edilen {ilkeler arasinda isve¢ ve Norveg yer almaktadir. flgili
cahismada gerek Isvec’e ait enflasyon serisinin gerekse Norvec'e ait
enflasyon serisinin birim kok igermedigi sonucuna varilmigtir. Bu
nedenle Chang vd. (2013) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucunun
(isvec ve Norvec agisindan) bu calismanin sonucunu destekledigi
sOylenebilir.

Lee ve Tsong (2012) tarafindan yapilan ¢alismada bu calismadan
farkli olarak analiz edilen tilkeler arasinda Norve¢ ve Danimarka
bulunmamaktadir. Ancak analiz edilen iilkeler arasinda Isvec yer
almaktadir. Lee ve Tsong (2012), esdegiskeni ve 6z¢ikarim teknigini
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dikkate alan birim kok testi neticesinde Isvec’e ait enflasyon serisinin
(%5 anlamhlk diizeyine gore) birim kok icerdigi sonucuna
varmuglardir. Bu nedenle Lee ve Tsong (2012) tarafindan yapilan
calismanm sonucu ile bu cahsmanm sonucu (isve¢ agisindan)
birbirinden farklidir. Bu farkliligin nedeni kullanilan verilerin farkl
olmasindan ve/veya uygulanan yontemlerin farkli olmasindan
kaynaklaniyor olabilir.

6. Sonug¢

Bu calismada Danimarka, isve¢ ve Norveg iin ayr1 ayr1 hesaplanan
enflasyon serisinin birim koklii olup olmadig1 yani soklardan kalici
olarak etkilenip etkilenmedigi incelenmistir. Veri mevcudiyetine bagh
olarak analiz dénemi Danimarka igin 1968-2022 dénemini, isvec icin
1956-2022 donemini ve Norve¢ icin 1951-2022 donemini
kapsamaktadir. Enflasyon verileri Uluslararasi Para Fonu'nun
Uluslararasi Finansal Istatistikler (International Financial Statistics)
veri tabanindan elde edilen aylik frekanstaki TUFE verilerine
dayanmaktadir. Biitiin TUFE verileri icin baz yih 2010 yilidir. Basta
aylik frekanstaki TUFE verilerinin geometrik ortalamalari alinmak
suretiyle yillik TUFE verileri hesaplanmigtir. Sonrasinda hesaplanan
yilik TUFE verilerinin nispi degisimleri alinarak yillik enflasyon
verileri hesaplanmistir. Duraganlik analizinden 6nce HLX dogrusallik
testi uygulanmigtir. HLX dogrusallik testinin sonuglarina gore
Danimarka’ya ait enflasyon serisine dogrusal disihig1 dikkate alan KSS
birim kok testinin, KS birim kok testinin ve KS-GLS birim kok testinin
uygulanmasi uygun gorilmiistiir. HLX dogrusallik testi sonucuna gore
gerek Norveg'e ait enflasyon serisinin gerekse isve¢’e ait enflasyon
serisinin dogrusal oldugu gériilmiistiir. Boylece basta Isveg verileri igin
ADF birim kok testi ve Norveg verileri i¢in DF birim kok testi
uygulanmistir. DF birim kok testinin sonucuna gore Norvec’e ait
enflasyon serisinin duragan oldugu goriilmistiir. ADF birim kok
testinin sonucuna gore ise Isve¢’e ait enflasyon serisi birim koklii
cikmustir. ADF testinin yapisal kirilmalar1 dikkate almamasi nedeniyle
ADF birim kok testine ait sonucun hatali olabilecegi diisiincesiyle isveg
verilerine yapisal kirilmalar1 dikkate alan CS duraganlik testi de
uygulanmus ve Isvec serisi icin CS duraganhik testinin sonucu dikkate
alinmigtir. CS duraganlik testinin sonucuna gore iki adet yapisal
kirlma dikkate ahndiginda isvec’e ait enflasyon serisinin duragan
oldugu goriilmistiir. Elde edilen bulgular 1s181nda tig tilkedeki politika
yapicilarina sadece enflasyona yonelik ciddi bir sokun etkisini
diistirmeye doniik politikalar tasarlamalar: 6nerilmektedir.
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The main purpose of this study is to explain the concept of business ethics in human resources
management and the components that make up business ethics. In addition, behaviors that do not
comply with business ethics in human resources management are explained. In this study, the
document analysis method was used. In this method only written and visual materials are used, if
direct observation and interview are not possible in the research. In other words, examining and
analyzing documents is also used as a method in this research.

The moral institution is one of the most important institutions that ensure the integrity of society
and keep it alive. Business ethics is essentially an integral part of social ethics. For this reason,
business ethics should be established together while establishing social ethics. Business ethics
generally consists of three basic elements. These are work ethics, professional ethics, and business
administration ethics. As in the "compound containers principle" in chemistry, these three elements
support each other. These three elements decrease together in societies where business ethics
principles are ignored. This decrease leads to an increase in unethical behaviors. In a society where
the principles of business ethics are not followed; Social diseases such as discrimination, favoritism,
corruption, bribery, embezzlement, conflict, use of affection and intimacy, violence, sexual
harassment, dogmatic behavior, arrogance, and superiority are increasing. To prevent these social
diseases, it is necessary to establish social ethics and business ethics. The concept of business ethics
is explained to understand better the behaviors that do not comply with business ethics. Then, the
definition of business ethics is made and the three sub-components of business ethics (elements of
business ethics) are explained. In the continuation, human resources management and behaviors
that do not comply with business ethics are explained under ten sub-titles.

Keywords: HRM, Ethics, Business Ethics, Unethical Behaviors

Bu ¢alismanin temel amaci insan kaynaklar1 yonetiminde is etigi kavramini ve is etigini olusturan
bilesenleri aciklamaktir. Ayrica insan kaynaklari yonetiminde is etifine uymayan davranislar
anlatilmaktadir. Bu ¢alismada dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Bu yontem, aragtirmada
dogrudan gozlem ve goriismenin miimkiin olmadig1 durumlarda yalnizca yazili ve gorsel materyaller
kullanilir. Yani bu arastirmada dokiimanlarin incelenmesi ve analiz edilmesi yontem olarak
kullanilmaktadir.

Ahlak kurumu toplumun biittinligiinii saglayan ve onu ayakta tutan en onemli kurumlardan
birisidir. is ahlaki esas olarak sosyal ahlakin ayrilmaz bir pargasidir. Bu nedenle toplumsal ahlak
olusturulurken is ahlakimin da birlikte olusturulmasi gerekir. is ahlaki genel olarak iic temel
unsurdan olusur. Bunlar; ¢alisma ahlaki, meslek ahlaki ve igletmecilik ahlakidir. Kimyadaki "bilesik
kaplar prensibinde” oldugu gibi bu ii¢ unsur birbirini destekler. Is ahlaki ilkelerinin goz ardi edildigi
toplumlarda bu ti¢ unsur birlikte azalir. Bu azalma ahlaki olmayan davranmiglarin artmasina neden
olur. Is ahlaki ilkelerine uyulmayan bir toplumda; Ayrimailik, adam kayirma, yolsuzluk, riigvet,
zimmete para gecirme, catisma, sefkat ve yakinlik kullanma, siddet, cinsel taciz, dogmatik
davraniglar, kibir, tisttinliik taslama gibi toplumsal hastaliklar artar. Bu toplumsal hastaliklarin
6nlenmesi icin toplumsal ahlakin ve is ahlakinin olusturulmas: gerekmektedir. is ahlakina uymayan
davraniglarin daha iyi anlasilabilmesi i¢in oncelikle is ahlaki kavrami anlatilmaktadir. Daha sonra is
ahlakinin tanimi yapilmakta ve is ahlakinin ¢ alt bileseni (is ahlaki unsurlari) agiklanmaktadir.
Devaminda insan kaynaklari yonetimi ve is ahlakina uymayan davramiglar on alt baglikta
anlatilmaktadir.
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1. Introduction

The main purpose of this study; is to explain the concept of
business ethics and the components that make up business ethics in
the context of human resources management. However, some
behaviors that do not comply with business ethics in human
resources management are explained.

In this study, the document analysis method, which is one of the
qualitative research methods, was used. In this method, if direct
observation and interview are not possible in the research, only
written and visual materials are used. In other words, examining and
analyzing documents are also used as a method in the research
(Yildirnm and Simsek; 2006: 187). In this study, within the
framework of the definition and scope of business ethics, attitudes
and actions that do not comply with business ethics are explained.
In the context of human resources management, concrete and
systematic information was obtained by scanning the literature. In
this respect, the study provides important data for researchers and
practitioners.

First of all, the concept of business ethics is explained to better
understand the behaviors that do not comply with business ethics.
Then, the definition of business ethics and the three sub-components
(elements of business ethics) that make up business ethics are
explained. In the continuation, human resources management and
behaviors that do not comply with business ethics are explained
under ten sub-titles.

2. The Concept Of Business Ethics

The concept of business ethics has been extensively discussed in
the literature, but a complete consensus on its definition has not
been reached yet. Therefore, it causes both misunderstanding and
confusion. Discussions on the concept of business ethics in literature
started with Milton Friedman and Keith Davis in the 1970s.
According to Friedman, the main purpose of the business world is;
to protect the interests of its stakeholders at the highest level.
Because the main task of the business world is to provide production
and employment. As long as the business world does this, it is
deemed to have done its duty by fulfilling its moral responsibility
and doing its duty. Friedman argues that the business world is not
within the jurisdiction of morality. Davis also differs from Friedman
in this regard. Friedman states that not only profitability but also
moral responsibility should be undertaken in the business world
(Celep et al., 2004). In today's world, Davis's view has gained more
importance. For this reason, the issue of business ethics has become
an important concept in determining standards in all areas of life
(such as health, education, environment, management, media,
industry, and service) (Bozkurt and Dogan, 2013: 74).

The concepts of "ethics" and "morality", which are frequently
used in literature in recent years, have also been reflected in the
business world. While businesses are preparing their "code of
ethics", almost most of them prefer to use the concept of "business
ethics" (Aktas, 2014: 25). Just as business life is a part of social life,
business ethics is also a part of social ethics. Business ethics or moral
problems encountered in the business world cannot be handled
separately from general moral problems (Arslan, 2005: 4). Because
when talking about business ethics, social ethics cannot be discussed
and evaluated separately. In other words, work ethic is good in a
society where individual morality is good, and work ethic is ugly in
a society where individual morality is ugly. In that case, to talk about
business ethics, individual ethics must first be established.

2.1. Definition of Business Ethics

Business ethics provides criteria for determining whether an
individual performs his/her behaviors in his/her job following moral
teachings. In other words, business ethics investigates to what extent
the individual reflects his ethics in his work. At what level does the
individual reflect his morality to his work or at what level does he
put his morality into practice? The morality that a person reflects in
his work cannot be more different from his morality. The morality
that advises on how to change and improve the practices in business
life is within the scope of normative business ethics (Takala, 2005:
20). According to Ozgener, business ethics is a discipline that
examines the principles and values that guide making prudent
choices in the business world (Ozgener, 2002: 177). The ability of an
individual to make prudent choices depends on being equipped with
individual moral values.

Considering business ethics apart from individual ethics
confuses the minds of managers. If the principles of individual ethics
and business ethics are not in the same direction, the person doing
the work will experience confusion. Ultimately, this confusion will
negatively affect the right decision. In other words, if the principles
of individual morality and the principles of the business world are
different, how will the decision-maker decide? When the decision
maker has a dilemma in his decision, will he choose his truth or the
truth of the workplace? This dilemma will make it difficult for the
person to make a decision. However, as long as the principles of
individual morality and business ethics are compatible with each
other, the decision-maker will make his decision without any
difficulty. Some problems occur when individual ethics and business
ethics are separated. The perception arises as if business ethics is
something different from personal ethics.

The thoughts that emerged from the scientific studies are
generally as follows (Ozgener, 2009: 53):

- The concept of business ethics is the subject of religion rather
than business management,

- Employees act by business ethics. For this reason, we do not
need to consider business ethics separately,

- Business ethics is a discipline that can be expressed by
theologians and academics,

- The code of ethics is superfluous because it only speaks of
kindness,

- Business ethics is a matter of good people advising bad guys,

- Work ethic is the new police officer in the enterprise,

- Business ethics cannot be managed,

- Business ethics and social responsibility are the same thing,

- Our business has no problem with the law, so we act ethically,

- FEthical management in the workplace has little practical
validity,

- Moral problems can be resolved without much time and effort,

- What the business needs is a very well-communicated code of
ethics,

- All that is necessary for everyone is a good set of moral
principles,

- There is only one truth to solve moral dilemmas.

These different ideas about business ethics are caused by the fact
that the functions of "work" in society are not clearly defined and
"morality" is not emphasized while defining "work" (Primealuks,
1994: 287).

Business ethics studies explore how staff can act and make
recommendations on how to act. Business ethics requires every
individual who produces products (goods and services) to deliver the
product to its customers at the promised time and quality, without
departing from social and moral principles. In this context, the main
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issues on which business ethics are based are as follows
(www.philiphumbert.com):

- Business ethics is based on personal ethics: There is no clear
distinction between moral behavior in the private life of individuals
and being truthful and honest in business life.

- Business ethics is based on honesty: The parties' respect for
each other while making a transaction, the continuation of good faith
bargaining, and their activities within this framework mean that the
rules of business ethics are complied with.

- Business ethics requires being honest: Honor expressed here;
stands for reliability and consistency. It states that it is necessary to
act in line with the principles of business ethics, to be honest, and
respectful, and to stand by the promises made.

- Business ethics requires being truthful: Being truthful in
business life is a requirement of business ethics. It is necessary, to
tell the truth about the goods or services offered to the customers.

- Business ethics requires being reliable: Giving real information
to the parties related to the business means avoiding giving
information that will mislead the parties.

- Business ethics requires a business plan: The business ethics of
a business depends on its perception, vision, and social role in
society. The clarity of the plans of the business will increase the
behavior under business ethics.

- Business ethics are applied internally and externally:
Businesses operating by adhering to the principles of business ethics
behave ethically towards both their staff and customers.

- Business ethics requires profit: Businesses operating by
business ethics have a strong management and self-control system.

- Business ethics is based on values: Morality determines the
lowest rules. These values are built on ideals and expectations.

- Business ethics starts from the top management of an
enterprise: All behavior in a business is shaped by the attitude of the
top management. Employees under the management of a manager
who adheres to the rules of business ethics will also adhere to the
principles of business ethics.

2.2. Elements of Business Ethics

The concept of Business Ethics consists of three basic elements
(essence). For a better understanding of business ethics, it is
necessary to look at the relationship between the three basic
elements. The basic elements of business ethics are work ethics,
professional ethics, and business administration ethics (Orman and
Parlak, 2009: 305; Arslan, 2005: 51). These basic elements can be
illustrated in Figure 1 below.

Figure 1
Elements of Business Ethics

Business Ethics

Professional

Business
Administration
Ethics

Reference: Orman and Parlak, 2009: 305

2.2.1. Work Ethics

Work ethic refers to the attitudes and behaviors of individuals
forming a society towards work (Akinci, 2013: 93). As individuals'
attitudes towards work may differ from each other, societies'
attitudes towards work will also differ from each other. In some
societies, the importance given to the job is extremely high, while in
some societies the value given to the job is low. It is accepted that the
cultural structure of society is very effective in the way individuals
view work. The cultural structure of society can put work at the
center of life, or it can put it in the secondary plan. While working in
some cultures is considered sacred at the level of worship, in some
societies it is sufficient to meet only the needs. Societies that place
work at the center of life transfer their cultural accumulation to new
generations. Societies that do not attach importance to work also
transfer laziness to their generations. Nevertheless, the negative
features of society can be transformed into positives with education
(Bahar, 2014: 55). The society's work ethic returns its view to work
and work standards. These expressed standards do not always have
to be in writing. Industriousness or laziness is passed on from
generation to generation as a culture.

Work ethic mainly targets work discipline. Work discipline also
ensures efficiency and productivity. However, work discipline
obliges one to act according to the rules of the work itself. The most
important of these rules consists of feelings that glorify the work
such as hard work, frugality, honesty, sincerity, a sense of belonging
to the work, awareness of workplace citizenship, and self-sacrifice
when necessary. Institutionalization of this consciousness will create
a social work culture. The constructive development of work culture
will lead to an increase in work ethic in society. In this context, the
foundations of work ethic can be summarized as follows (Arslan and
Berkman; 2009: 36):

- Work is the central occupation of life,

- Work is a social duty,

- Work is more important than leisure time,

- Work is an action that puts time in order,

- Work makes a person punctual, frugal, and disciplined,

- Work gains to personnel identity, respect, psychological
satisfaction, and status.

- Work leads to the emergence of new abilities in the individual.

German sociologist Max Weber’s book “The Protestant Ethic and
the Spirit of Capitalism (1905)” describes the Protestant business
ethic and states that adopting Protestantism is equivalent to being
hardworking. He considers work as a form of worship and states
that laziness is disrespectful mean to God. When a person does not
use the mind and time given to him properly, he considers these
blessings given to him by God as ungratefulness. If God has given
this intelligence and time to humans, they are responsible for using
them in the best way.

Similarly, the religion of Islam attaches great importance to
work and directs humanity to hard-working events. "Let it be known
that there is nothing for humans but his work" (Qur'an Necm, 39).
Prophet Hz. Muhammad emphasized the importance of working in
many hadiths. Some of them (Orman and Parlak, 2009: 321).:

- “The best of you are those who do not leave their hereafter for
their world and their world for their hereafter”.

- "A good Muslim works both in his world and in the hereafter,
and gets his share of both".

- "A person has not earned a cleaner, more halal income than the
labor of his own hands."

In the letter sent to the King of the Netherlands by a Dutch
ambassador who served during the reign of Sultan Suleiman the
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Magnificent in the Ottoman Empire, where the Islamic work culture
was dominant, he describes the business ethic at that time as follows
(Arslan, 2005: 51):

"In them are the resources of a great empire, the habit of victory,
ability to fight, endurance to hard work, thrift, order and discipline,
caution, in our case widespread poverty, luxury, and waste in some
quarters, laziness and lack of education. So what outcome can we
expect from this situation?"

The meaningful determination, which reveals the business ethic
in the Ottoman Empire, actually presents the basic principles for
success. Societies that adopt these principles are naturally successful.
Because the rules of science are universal. The established rules of
nature are also just for every society. Elements such as religious
belief, nationality, race, and gender of the society are not active in
the operation of the rules. People and societies that act in the light of
the rules of nature and science have been successful. The same rules
will apply from now on.

2.2.2. Professional Ethics

Professional ethics is one of the sub-elements of business ethics.
This element refers to the principles that members of the profession
must comply with. However, professional ethics envisages the
profession to be performed by the requirements, importance, honor,
and dignity of the profession (Zaim, 2012: 91). Every profession
produces goods or services to meet a need in society. So each
profession is valuable and sacred for social life. For this reason, every
individual who practices his profession is obliged to protect the value
and dignity of his profession. Here again, the importance of
individual (personal) morality emerges. The individual who protects
his dignity as an individual will also protect the honor of his
profession. Because his wealth and his profession continue together,
since he cannot be isolated from his profession, he is responsible for
protecting his individual morals and professional ethics. For this
reason, a person should preserve both his values and the universal
values of his profession while performing his profession. In addition
to the universal values of professional ethics, each profession has
some unique moral principles (Akinci, 2013: 92). For example,
professional principles specify how medical doctors should behave
in the “Hippocrates oath” while practicing their profession.
Similarly, judges and financial advisers have similar professional
principles. Shortly professional ethics reveals the general rules to be
followed in the performance of a profession (Orman and Parlak,
2009: 305).

For any activity to be considered a "profession", it must have the
following characteristics:

- It covers a certain academic education process,

- It requires certain training to specialize,

- It requires a professional organization. The organization
develops standards for professional practice and monitors and
supervises its members.

Do professions require a very different work ethic? Professions
such as medicine, judgment, law, journalism, military service,
engineering, and academics do not require different work ethics.
Although each profession has its methods, the principles of business
ethics are not different. Because professional principles take their
main source from the basic moral principles of society. Professional
ethics are built based on the basic moral values of society. Of course,
the work processes in the execution of each profession are different
from each other and the differences in professional ethics stem from
this (Arslan and Berkman, 2009: 37).

Professional ethics presents the principles to be followed in the
conduct of the profession. For example, the ethical principles that a

public official must comply with while carrying out his profession
are considered professional ethics. For example, principles and
values related to professional ethics in the public are listed as follows
(Sen, 2010: 12):

- They guide public officials to behave well with their
interlocutors while performing their duties.

- They increase the trust in public officials and provide state-
people integration.

- They raise the service standards of public institutions.

- Guiding decision makers.

- Strengthen the rule of law,

- It strengthens the economy.

- They reduce costs and improve the quality of public service.

2.2.3. Business Administration Ethics

Business administration ethics is the continuation of its activities
by taking the general moral principles of an organization as a guide.
It applies the strategies, policies, procedures, and tactics created by
the management while performing these activities. Managers must
act with ethical principles towards all their stakeholders (employees,
customers, suppliers, and the natural environment) while
performing business activities. Shortly, business administration
should observe the rights of both internal and external stakeholders
while carrying out business activities. However, while performing all
the functions of the business, it should act according to moral
principles.

Business administration ethics is an issue that concerns
managers more than professional and work ethics. Therefore, it
envisages the application of moral principles in management. The
adoption and application of ethical principles by the operators will
have a positive effect on all personnel. The personnel will also behave
meticulously in terms of work ethic and professional ethics while
doing their work. Therefore, business administration ethics which is
the third component of business ethics will positively affect the other
two components. In an enterprise where business ethics is not at the
desired level, it cannot be expected that the work and professional
ethics will be at the desired level. Because business practices
hierarchically affect all employees from top to bottom.

3. Human Resources Management and Business Ethics
Relationship

As in all areas of management, business ethics is one of the most
fundamental issues in human resources management. For this
reason, human resources management (HRM) activities carried out
without the principles of business ethics will not achieve the desired
success. Research on the relationship between human resources
management and morality is intense in literature (Aktas and Cesur,
2015: 270). Based on this idea, the need to deal with the relationship
between human resources management and business ethics arose.
The relationship between HRM and business ethics emerges as a
serious research topic (Winstanley et. al, 1996: 5). Because there is a
close relationship between HRM and business ethics. All processes
such as personnel selection and recruitment, training, performance
evaluation, career management, job evaluation, wages, and
industrial relations, which are the basic functions of human
resources management, are related to business ethics. It can be said
that HRM plays a strategic role in all business stages (Bayraktaroglu
and Yilmaz Ersoy, 2012: 20). Human resources managers who act
by business ethics will achieve success faster. In this context, it is
possible to list the characteristics that human resources managers
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who act by business ethics should have as follows (Kingir and Okgu,
2011: 380):

- To create business ethics awareness and value,

- To give responsibility to the staff,

- To be a leader to the staff,

- To make decisions within the framework of values,

- To take care that policies and practices are in harmony,

- To educate staff on values and morals,

- To focus on a stable and accelerating change,

The labor force is the element with the highest efficiency among
the production inputs of the enterprise. So business management
should fulfill its social responsibilities as well as its legal
responsibilities towards its personnel. Because legal responsibilities
present minimum requirements both in financial matters and in the
physical work area. An important component of being ethical in the
workplace is not only to determine moral values but also to use these
determined values in business policies and human resources
management (Mishra and Aithal, 2023: 5). Human resources
management, by its nature, requires basic moral principles as well
as social, human and economic activities (Djurkovic and Maric, 2010:
77). The opportunities offered by these activities to the personnel
will enable them to work more peacefully and safely.

In the contemporary perspective, personnel is described as
"internal customers". Increasing the efficiency of the internal
customer will also increase the satisfaction of the external customer.
The method of doing this; depends on good relations between
managers and employees. Internal customers will feel the presence
of human resources managers who can support them, and they will
be more willing to reach organizational goals and be more
productive in their work (Dogan and Karatas, 2012: 105). Good
relationships are mutual sharing, respecting the staff,
communicating successfully, appreciating and rewarding the
employees.

The main principles that human resources managers should
consider in ensuring personnel satisfaction (internal customer) are
as follows (Dogan and Kilig, 2008: 81):

- Getting to know each of the internal customers, handling and
solving their problems individually.

- Understanding internal customers and developing strategies
that can meet their expectations and needs.

- To set more realistic goals by including internal customers in
the plans made by human resources managers.

- To include the opinions and thoughts of internal customers in
the decision process while making and implementing decisions.

- To eliminate all negative factors that hinder the development
of internal customers.

- Establishing open communication with internal customers and
ensuring that their problems are resolved more quickly.

- Establishing a fair reward system that will encourage internal
customers.

The sustainable success of human resources management can
only be carried out by adhering to the principles of business ethics.
Clear, understandable, fair, and concrete business ethics principles
will facilitate the work of both managers and personnel. A human
resource management system based on moral rules will be
successful. To carry out human resources management according to
ethical principles, it is useful to explain the behaviors that are not by
business ethics.

4. Unethical Behaviors in Human Resources Management

Unethical behaviors that do not comply with business ethics
manifest themselves mainly in two ways. These; are intentional and

unintentional immoral behaviors. Those who act intentionally
immoral consciously believe that business and morality should not
be confused. Because for them, the rules that apply in business are
different from other areas of life. People who deliberately do not act
immoral do not attach importance to business ethics. In other words,
they do not sufficiently consider the dimensions of business ethics in
their decisions and activities.

People who do not adopt moral principles generally adopt the
utilitarian approach and exhibit behaviors that do not coincide with
moral principles. Those who act with this thought say that they can
ignore moral behavior for the benefit of their businesses (Ozdagh
and Derya, 2011: 71). In addition, people who act immoral act by
prioritizing their interests at every opportunity. Although some of
their behaviors seem to be prioritizing the interests of the business,
they mostly act "self"-centered. People who exhibit this behavior
equate their interests with the organization's interests. There are
many studies in the literature on unethical behavior in businesses
(Varinli, 2004: 46; Giiler and Yiikselen, 2010: 255, Wong, 1998: 107;
Biite, 2011: 105; Gliney, 2006: 135). The most common of the
immoral behaviors are explained below (Bektas, 2020: 73).

4.1. Discrimination

Discrimination behavior is an action that occurs with prejudice.
This behavior is to act in a way that gives some people more
opportunities and harms others. Discrimination is unfortunately one
of the important problems encountered in the business world. In
businesses, individuals may differ in terms of gender, ethnicity, race,
etc. They may be exposed to different treatments due to some of their
characteristics (Bektas, 2020: 74). Prejudices and distinctions based
on race, gender, belief, and ethnic origin remain current as an
important ethical problem in the business world (Orman and Parlak,
2009: 54).

Discrimination in any organization usually occurs in two ways
(Tore, 2006: 17): First is open discrimination based on gender or
racism, and the second is institutional discrimination, which refers
to the unequal representation of women and minorities in the
organization with other groups (Velasquez, 1988: 319). It is thought
that social awareness and legal regulations will make an important
contribution to the elimination of discrimination (Giil, 2006: 69). In
addition to taking some legal measures to eliminate discrimination
in business life, it should be explained that discrimination offends
people and therefore does not comply with moral principles. Since
the absence of discrimination will enable different segments of
society to work together, it will contribute to social peace.

4.2. Nepotism

Nepotism is defined as the behavior that occurs by emphasizing
emotional and traditional loyalties (Giil, 2006: 69). Nepotism is
examined under three main headings such as nepotism cronyism,
and political favoritism (Aktan, 2001: 58). For whatever reason,
nepotism causes the rights of the deserving person to be taken and
given to the undeserving. In a society where political favoritism is
common, the sense of citizenship is damaged. In the same way, in a
business where political favoritism is experienced, the
organizational citizenship feelings of the individuals wear out and
disappear over time.

Any kind of nepotism that is illegal and violates moral rules
means violating the rights of society. The violation of rights here is
greater than the violation of individual rights. Employees in public
institutions use the facilities of the institution in their private jobs,
causing waste by purchasing more than necessary, cheating by not
being transparent in the tenders means violation of public rights

69



Bektas, C. / Journal of Academic Opinion 2023 3(2) 65-71

(Bektas, 2016: 158). For this reason, favoritism is one of the most
unethical behaviors.

4.3. Corruption

Corruption is defined as “any misuse of entrusted authority in a
way that harms public and private interests” as a result of corruption
in the decision-making mechanisms of public and private
institutions (Bektas, 2020: 75). Corruption means going astray in
every way. The path is the procedures to be followed. Any action that
is not done properly can be described as corruption. Corruption is a
general concept that includes concepts such as bribery,
embezzlement, extortion, money laundering, fraud, gaining an
unfair advantage, and nepotism. In other words, corruption includes
actions that negatively affect all segments of society (Zaim, 2012: 65).
To put it more clearly, going out of the determined ways while
performing a transaction can be expressed as “corruption”.

4.4. Bribery

Bribery is defined as "the benefit provided to a person in the
form of goods and money to provide illegal convenience and speed
in a job that is desired to be done". The unfair benefits obtained in
return for bribery make the main right holders aggrieved and the
justice, which is the basis of the property, is shaken (Sever, 2009:
161). Bribery is a behavior that hinders rights and laws and disrupts
the social order. The presence of the undeserving in a place where
the deserving should be will cause the quality of the goods and
services to be produced and offered to be low. It is always doubtful
that the decisions of a person appointed to an office by bribery will
be correct in that office. Because the culture of bribery destroys the
justice system by shaking society to its foundations. "He who keeps
honey licks his finger", and "If you do not do it, others will." The
words used in society are irresponsible and suggestive of evil that
shakes the society deeply (Bektas, 2016: 164).

4.5. Embezzlement

Embezzlement means stealing from the entrusted thing.
Embezzlement is the unlawful spending of money or property for
personal use by officials. Embezzlement is equivalent to stealing. The
difference between embezzlement and bribery is that there is no
barter process, that is, there is no receiver or giver (Biite, 2011: 109,
Aktan, 2001: 57).

Kinalizade Ali Efendi states that "the profit must be obtained
through honest ways and on this subject, "The property gained
through usurpation and injustice is very much, but very little. The
property that is earned legitimately and without injustice, on the
other hand, is small in appearance, but in fact, it is fertile and
valuable" (Bektas, 2020: 76). Whether carried out in a private or
public institution, embezzlement, and conflict is behavior that is
incompatible with business ethics. As stated before, embezzlement
is an immoral behavior since business ethics cannot be distinguished
from individual ethics.

4.6. Using Creation and Proximity

Although the behavior of using affection/closeness, which is
mostly on the agenda in subordinate-superior relations, seems to
contain good intentions, it causes employees to be uneasy with each
other and to disrupt work peace (Giil, 2006: 70). Where there is
power, there will be those who seek to be close to power. In order
not to disturb the peace in the business, the manager should act
carefully and not tolerate such behaviors.

4.7. Violence

Violence emerges as the product of desperation. In other words,
violence is a form of behavior that is revealed by the belief and fear
that there is nothing left to do (Giil, 2006: 71). Violence which is
immoral in the business, will weaken the organizational ties of
individuals, cause conflicts and leave the personnel from their jobs.

4.8. Physical and Sexual Harassment

Physical and sexual harassment is physical or verbal behavior
that damages the honor of male or female employees in institutions
(Ergiin, 2009: 156). Physical and sexual harassment generally occurs
in three ways: First, the employer or manager makes an explicit or
implicit sexual request as a condition for hiring the personnel. This
request is the rudest form of sexual harassment. There is a direct
offer of sexual intercourse. Later is the subjugation of harassment by
a person using their internal authority. Such offers often involve
suggestive conduct. The third and most common are; emotional
looks, sexual signs, unnecessary friction, and touches or other
physical behaviors (Orman, Parlak, 2009: 92). To prevent physical
or sexual harassment in the institution, managers should take the
necessary precautions and develop some programs (Ozgener, 2009:
106). The measures to be taken against sexual harassment, which is
an immoral behavior, should be more preventive measures.
Although the methods to be carried out after the harassment are
deterrents, there are victims. For this reason, it is necessary to
prevent the formation of conditions for physical and sexual
harassment by taking into account issues such as the regulation of
working hours and the physical conditions of the working
environment.

4.9. Dogmatic Behavior

Dogmatic behavior is taking a fixed stance on previously held
beliefs. This behavior closes the individual to innovations. At the
same time, dogmatic behavior causes groupings and conflicts among
employees. To eliminate dogmatic behaviors, the individual must
first follow all kinds of economic, political, and social changes in his
environment. However, he must accept that he can make mistakes
as a human being. Because forgetting and making mistakes are a
result of being human. One way to get rid of dogmatic behaviors is
to question one's thoughts and behaviors, in other words, to control
oneself from time to time.

4.10. Sense of Arrogance

Arrogance is the behavior of a person to show himself greatly, to
see himself as superior even though he is not superior to others.
Being arrogant both in social life and in business life is seen as a
behavior that does not comply with moral principles. The person
who behaves arrogantly thinks of himself as more talented,
intelligent, and intelligent than others. Self-conceit is seen as
belittling others and seeing themselves as inferior (Ozel, 2013: 253).
This is a huge mistake. With this mistake, the person becomes lonely
by closing himself to new ideas.

The sense of arrogance will make it difficult for individuals to
make and implement decisions as a team. Someone who trusts only
his knowledge and thinks that his ideas are perfect will not be able
to try to learn the opinions of others. A person who acts only with
his opinion and does not use common sense is also likely to be
mistaken.

The greatness of the ruler is not that he makes others serve, but
that he serves others. The importance of servant leadership is
mentioned based on the hadith "The notion of a nation is the one
whose head is the one who serves them" (Ayni, 1939: 138). A servant
leader is a manager who behaves modestly and is far from arrogant.
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5. Conclusion

Business ethics is one of the most important actors that ensure
the integrity of society and keep the nations alive. Therefore, for the
social and economic development of society, the rules of business
ethics should be institutionalized in society. Business ethics is
essentially an integral part of social ethics. For this reason, while
establishing social ethics, business ethics should be established
together. Business ethics generally consists of three basic elements.
These are work ethics, professional ethics, and business
administration ethics. Like the "composite containers principle”,
these three elements support each other and evolve together. In a
society where business ethics principles are ignored, these three
basic elements decrease together. This decrease enhances unethical
behavior in business and the community. Unless business ethics are
ignored social and economic diseases occur. Social and economic
diseases such as discrimination, political favoritism, corruption,
bribery, embezzlement, abuse and intimacy, violence, physical and
sexual harassment, dogmatic behavior, and arrogance increase. To
prevent these social and economic diseases, the establishment of
business ethics in society should be the main duty of every
responsible human resources manager.
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The impact of financial liberalisation on income distribution has attracted increasing attention.
However, the debate on whether financial liberalisation is a gain or a loss is still ongoing. Especially
in the 1990s, following the collapse of the Bretton Woods system, financial liberalisation became a
globally widespread concept. While this concept constituted the basis of neoliberal policies, it
emerged as a saviour solution in periods when state policies were dominant. Financial liberalisation
means the implementation of policies and reforms that emphasise the liberalisation of the
international financial system and the liberalisation of capital flows. In this period, processes such
as liberalisation of capital flows, development of financial markets, deregulation of the banking
sector and increased international financial integration have come to the fore. In this context,
examining the impact of financial liberalisation on income distribution has become an important
issue among economists and researchers. Moreover, among the countries where financial
liberalisation policies have been implemented, some of them have achieved positive results, while in
others they have led to costly crises. In this framework, the aim of this study is to examine the impact
of financial liberalisation on G-7 countries during the 2008 crisis period. This is because the potential
effects of financial liberalisation on developed countries during crisis periods are desired to be
observed. In the study, the relationship between financial liberalisation and income distribution was
analysed by panel data analysis method using data from 2003-2013. According to the results of the
analysis, it is observed that financial liberalisation has a positive effect on income distribution in
developed countries.

Keywords: Financial Liberalization, Income Distribution, G-7

Finansal serbestlesmenin gelir dagilimu {izerindeki etkisi giderek artan bir ilgi cekmektedir. Ancak,
bu konuda finansal serbestlesmenin kazang¢ mi1 yoksa kayip mi1 olduguna dair tartismalar hala devam
etmektedir. Ozellikle Bretton Woods sisteminin cokiisiiniin ardindan, 1990'li yillarda, finansal
serbestlesme, kiiresel lgekte yayginlasmis bir kavram haline gelmistir. Bu kavram, neoliberal
politikalarin temelini olustururken, devlet politikalarinin egemen oldugu dénemlerde bir kurtarici
¢oziim olarak ortaya ¢tkmustir. Finansal serbestlesme, uluslararasi finansal sistemin liberallesmesini
ve sermaye hareketlerinin serbestlesmesini vurgulayan politika ve reformlarin uygulanmasi
anlamma gelmektedir. Bu donemde, sermaye akislarinin serbestlesmesi, finansal piyasalarin
gelisimi, bankacilik sektoriiniin deregiilasyonu ve uluslararasi finansal entegrasyonun artmasi gibi
siirecler on plana ¢ikmigtir. Bu baglamda, finansal serbestlesmenin gelir dagilimu tizerindeki etkisini
incelemek, ekonomistler ve arastirmacilar arasinda 6nemli bir konu haline gelmistir. Ayrica finansal
serbestlesme politikalar1 uygulanan {ilkeler arasinda, bazilari olumlu sonuglar elde ederken,
bazilarinda maliyeti yiiksek krizlere yol agmistir. Bu gergevede, calismanin amaci, G-7 {ilkeleri
ozelinde finansal serbestlesmenin etkisini 2008 krizi donemi i¢erisinde incelemektir. Clinkii finansal
serbestlesmenin potansiyel etkileri kriz donemlerinde gelismis tilkeler {zerinde ki etkisi
gozlemlenmek istenmistir. Calismada, 2003-2013 yillarina ait veriler kullanilarak panel veri analizi
yontemiyle finansal serbestlesme ile gelir dagilimi arasindaki iligki analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonuglarina gore, gelismis iilkelerde finansal serbestlesmenin gelir dagilimi {izerinde olumlu yonli
bir etkisinin oldugu goézlemlenmistir.
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1. Introduction

Living together and engaging in constant interaction are
fundamental aspects of human nature, leading to the formation of
communities that maintain connections with one another. Over time,

this communication has evolved into a process known as

technology,  and

globalization, characterized by the dissemination of products,
information.
communication has facilitated heightened economic activities among
communities, giving rise to various economic approaches throughout

Consequently,  increased
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history. Following the Second World War, the Keynesian perspective
dominated the market, where central authorities exerted control.
However, this interventionist approach led to economic downturns
in the 1970s, triggering disagreements. The involvement of central
authorities in market affairs fostered development through import
substitution policies, which was deemed normal. This crisis
prompted the rise of neoclassical approaches, which advocated for
reduced state intervention compared to classical thought. Within this
context, it is believed that financial liberalization can accelerate
economic growth and development in countries while promoting
more efficient resource utilization.

Developing countries turned to financial liberalization policies as
aresponse to the economic challenges they faced in the 1970s. During
this period, countries grappling with limited resources for achieving
economic growth and development sought solutions through
liberalization policies. Additionally, the lack of foreign resources
prompted developing nations to bolster their domestic savings,
thereby stimulating local markets. This approach gained widespread
acceptance as an effective solution for their economic circumstances.

Financial liberalization has brought about high expectations for
the development of financial markets. The excessive influence of the
state in the markets had exerted significant pressure on prices and
quantities, hindering market development. Particularly with the
reduction of public intervention, there was an anticipation of
increased domestic savings. It was believed that the growth in
savings would provide funding for the expansion of financial markets
and subsequently lead to increased investments. These expectations
were envisioned to ultimately contribute to the overall economic
growth and development of the country.

The effects of the gradual increase in financial liberalization since
the 1980s on income distribution have started to become evident.
Research suggests that the integration of national markets with
international markets contributes to rising income inequality
(Asteriou et all (2014); De Haan and Sturm (2017); Furceri et all
(2017). However, there is no complete consensus. In some studies,
however, the opposite is argued Agnello et all (2012); Delis et all
(2014); Li and Yu (2014).

The aim of this study is to analyse the complex relationship
between financial liberalisation and income inequality, with a
particular focus on the G7 countries. Examining the financial
liberalisation policies of the G7 countries is crucial to understanding
their potential impact on global economic dynamics. While these
countries play an important role as determinants of the global
economy, their economic diversity and socio-economic structures
provide an opportunity to assess the impact of financial liberalisation
on income inequality from a broad perspective. The study seeks to
shed light on the complex dynamics between financial liberalisation
and income inequality by delving into the specific context of the G7
countries.

The second part of the study provides a general overview of the
theory related to the topic. In the third chapter, the literature
pertaining to the subject is reviewed, followed by an analysis of the
econometric model and the interpretation of the obtained results.

2. Financial Liberalization and Income Distribution

In the 1970s, the notions of liberalization and globalization started
to emerge as a result of actions taken by conservative factions in the
United States to detach the market economy from public influence.
Globalization refers to the dissemination of economic, social, and
cultural values beyond local boundaries, extending to an
international level and giving rise to a common system (Kazgan,
1994). Increasing technology and globalization have also begun to

affect the financial markets. At this point, the concept of financial
liberalization can be defined in a narrow and broad sense. Financial
liberalization can be defined as a restriction on loan rates and
deposits (Williamson and Mahar, 2002). Another definition of
financial liberalization entails the government relieving pressure on
the financial system and allowing it to operate based on market
signals. Such pressures and state interventions typically include
restrictions on interest rates, exchange rates, and foreign capital
movements. In this context, financial liberalization involves the
removal of foreign exchange restrictions, the freedom of capital
inflows, the determination of interest rates under free market
conditions, and the absence of credit restrictions (Selen, 1997).

Since the 1980s, rapid technological advancements have
significantly accelerated globalization, leading to various global-scale
effects. Within this restructuring process, financial globalization has
emerged as a crucial aspect. Financial globalization has played a
pivotal role in accelerating the overall globalization process, making
it one of the most significant factors in this transformation (Aydemir
and Mehmet, 2007). Countries have made some reforms in order to
catch up with this process globally. In this process, the financial
liberalization hypothesis put forward by McKinnon (1973) and Shaw
(1973) formed the basis of these policies.

As financial liberalization has expanded on a global scale,
academic studies have taken a two-dimensional approach. These
dimensions encompass the liberalization of the domestic financial
sector and the opening of capital accounts, which involve the
diminishing role of governments and the growing influence of
international capital (Abiad et all 2008; Batuo and Asongu, 2015).
Economic globalization and financial liberalization have become
significant phenomena in light of the increasing capital transfers
between countries and the growth of the industrial economy.
However, despite technological advancements and rising incomes,
the benefits of these developments have not been evenly distributed
among all classes within many countries. This disparity has led to
economic weakening in certain economies (Ni and Liu, 2019).

With the advent of globalization and the process of financial
liberalization, many developing countries have implemented
structural adjustment programs to revive their weakened economies.
These programs aim to enhance resource efficiency, increase
production and productivity, and address deficiencies that hinder
financial development. They are primarily based on competition-
driven incentives, aiming for prudent utilization of savings and
capital. In this context, liberalization entails opening both the
financial and real sectors to market forces. To achieve this, measures
such as abolishing credit controls, minimizing public interference in
interest rate determination, removing barriers to entry in the
sector, and limiting are necessary.
Additionally, restrictions on the free movement of international
capital flows should be lifted (Williamson and Mahar, 2002).

Financial liberalization is examined under two main headings.

financial interventions

These are referred to as internal and external financial liberalization.
Internal financial liberalization is when the authority removes direct
controls on domestic markets and does not interfere with the free
entry and exit of international capital in the national market. In
addition, it ensures the integration of the existing market with the
international markets by enabling the markets to function in better
conditions (Eser, 2012). External financial liberalization, on the other
hand, means that the citizens of the country enter into debt and
receivable relations in foreign currency and that foreigners buy
assets from the national markets. In this way, local people will be
able to borrow and invest freely in international markets, while
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foreign investors will be able to invest and borrow in the local market
(Kaya, 1998).

When reviewing the literature, some studies categorize the
concept of external financial liberalization into three main headings.
Firstly, it involves enabling both domestic and foreign investors to
participate in national and international financial markets. Secondly,
it entails allowing resident capital owners to hold financial assets and
transfer capital from abroad, while foreign investors are permitted
to borrow from the local market. Lastly, it involves permitting the
use of foreign currency for purchases made in the national market
(Dogru, 2002).

Furthermore, factors such as achieving the integration of global
markets through external financial liberalization and allowing
market determination of exchange rates without intervening in the
foreign exchange market are also considered. Countries have
recognized that foreign financial liberalization and addressing
domestic savings deficiencies with foreign resources can contribute
to the growth process of the nation. With external financial
liberalization, countries have harbored various expectations,
including increased competition through foreign capital, economic
dynamism, access to new technologies, and more efficient utilization
of savings (Kar and Kara, 2003).

In terms of income distribution, significant increases in income
inequality became apparent in developed countries after the oil shock
in the 1970s and the subsequent breakdown of the Bretton Woods
system. There was a prevailing belief that financial liberalization
would not only promote economic growth but also foster more
equitable income distribution. However, in practice, this expectation
did not yield similar results. Numerous studies conducted in recent
years have provided evidence to support this notion. While financial
liberalization may have accelerated economic growth, it has also been
associated with a decrease in productivity and an increase in income
inequality (Tropeano, 2006). The rise in income inequality can be
attributed to disparities in earnings, which, in turn, can be explained
by factors such as trade liberalization, labor market disruptions, and
skill-based developments. In developed countries, income
distribution inequality is further exacerbated by factors such as
uneven fixed capital investments, imbalances in labor supply, and
disparities in productivity growth rates. Restrictive policies and
disruptions in the financial markets also contribute to the widening
income inequality (Konukman and Ciftci, 2008).

3. Literature Rewiev

In this section, we will delve into the research conducted on the
effects of financial liberalization on income distribution. Both
theoretical and empirical studies on this topic will be thoroughly
explored, shedding light on the overall impact and outcomes of these
investigations.

Quinn (1997), he was the first conducted a systematic
examination of the primary causes influencing national income
distribution resulting from financial liberalization identified three
mechanisms. The first mechanism involves individual measures
taken to safeguard against domestic financial imbalances. The second
mechanism is progressive taxation, which aims to address income
disparities. Lastly, the relative price effect of capital through
government revenue transfer serves as the third mechanism
identified.

In the study of Ang and McKibbin (2007) the causal relationship
between financial liberalization and income inequality in India, a
rapidly growing country that has made significant financial
developments since 1991, was examined. As a result, it was found
that there is a long-term and two-way causality relationship between

financial liberalization and income inequality. Ni and Liu (2019)
obtained 556 predictions in their meta-analysis study on 23
countries. According to their results, they found a negative
relationship between financial liberalization and income inequality.

Dreher and Gaston (2008) made an analysis of OECD countries
using the KOF index and income and wage inequality data between
1970-2000 and concluded that globalization increases income
inequality. Likewise, a study Bergh and Nilsson (2010); examined the
relationship between the KOF globalization index and the Fraser
Institute's economic freedom index and the net income inequality of
79 countries over the period 1970-2005. In the study using the GMM
estimator, the researchers concluded that reforms toward economic
freedom tend to increase income inequality in rich countries and that
social globalization is more important for middle- and low-income
countries. Moreover, their empirical findings show that monetary
reforms, legal reforms, and political globalization do not increase
inequality.

Balan et all (2015) examined the years 1970-2010 in their study of
G7 countries. In their study, the researchers utilized the Granger
causality analysis developed by Kénya (2006) to examine the
relationship between the KOF index of globalization and income
inequality. The analysis assessed the impact of globalization on
income inequality across various economic, social, political, and
overall dimensions in the selected countries. The results revealed
that there is a one-way causality between economic globalization and
income inequality in Canada and France. However, a bidirectional
causality was observed between globalization and income inequality
in England. Furthermore, it was concluded that there is a one-way
causality from social globalization to income inequality in France and
England, and from political globalization to income inequality in
France. Regarding the causality between overall globalization and
income inequality, the findings indicated that general globalization
has a negative effect on income inequality in Canada, England, and
France, while there was no empirical evidence supporting the
relationship in Germany, Italy, Japan, and the USA.

Naceur and Zhang (2016) examined the relationship between
financial development and income distribution. Various dimensions
of financial development were taken into account in the study
examining the 1961-2011 periods in 143 countries. These; financial
access, stability, efficiency, and liberalization. According to the
results of the study, other dimensions other than financial
liberalization have significantly reduced income inequality and
poverty. Erauskin and Turnovsky (2019) examined the effect of
financial globalization on income inequality using a stochastic
growth model. Thanks to financial liberalization, the problems in
debt relations have decreased and it has been revealed that
liberalization affects inequality. In the study, which examined the
period 1970-2015, 96 countries were discussed. As a result of the
study, it has been found that while the increase in financial
liberalization affects the GDP more in the creditor countries, the
same is not the case in the debtor countries.

Adeel-Farooqc et all (2017) conducted an empirical study to
examine the effects of financial liberalization and trade openness on
the economic growth of Pakistan and India using data from 1985 to
2014. The study employed the autoregressive distributed lag
technique and utilized the principal component method to construct
an index measuring the impact of financial liberalization on
economic growth in the selected countries. The findings indicated
that trade openness has a positive impact on Pakistan's economic
growth in both the short and long term, while financial liberalization
has a positive effect only in the long term. In India, on the other hand,
both financial liberalization and trade openness were found to have
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a positive and significant influence on economic growth in both the
short and long term. In another study by Heshmati (2007), the
impact of globalization on income inequality was investigated. The
study focused on the period from 1995 to 2001 and analyzed data
from 62 countries. Globalization was measured using composite
globalization indexes, including the Kearney composite globalization
index. The findings revealed that the effect of globalization on income
inequality ranged from 7% to 11% among the examined countries.

Wang and Luo (2023) investigate the relationship between
income inequality and financial liberalisations, drawing inspiration
from Rajan's research and existing theories of economic reform,
especially lobby theory. Despite the lack of concrete evidence
supporting the idea that income inequality drives financial
liberalisations, the paper formalises and empirically investigates this
hypothesis using a two-way fixed effect ordered logit model and
panel data from 91 countries. The main results reveal a positive and
significant correlation between income inequality and financial
liberalisations at both aggregate and component level. Robustness
checks including various measures such as IV-2SLS, Lewbel
instrumental variable technique and within-group difference
confirm the stability of these findings. Moreover, the study explores
the heterogeneous effects of income inequality across countries,
predicts financial liberalisations based on changes in income and
wealth inequality, and supports Rajan's hypothesis that income
inequality facilitates access to credit for the poor. The study also
examines the role of financial liberalisations in shaping banking
stability, finding that they contribute to economic growth and reduce
financial risks. The empirical results lead to the conclusion that
income inequality does indeed shape financial liberalisations. To
confirm these main results, it performs robustness checks of various
dimensions that confirm the stability of the idea that income
inequality is an important determinant of financial liberalisations. It
provides extension analyses, including heterogeneous effects across
countries, the effects of income inequality and the rate of change in
wealth inequality on financial liberalisations, and a general
description by Rajan. The paper underlines the critical role of income
distribution in financial liberalisations and contributes to the existing
literature by linking income distribution to the financial
liberalisation process.

The study by Cengiz and Demir (2023) focuses on the issue of
rising income inequality, which has been widely researched since the

1980s. Although numerous studies have explored the trend of
increasing income inequality, this study particularly highlights the
contribution of economic globalisation, especially within the
framework of international trade and financial liberalisation. The
study carries out an empirical analysis spanning the period from
1987 to 2019 and focuses on the MIST nations (Mexico, Indonesia,
South Korea, and Turkey). Employing panel data analysis, the study
explores the influence of trade and financial openness, representing
various dimensions of economic globalisation, on income inequality.
The findings highlight that financial and trade openness have aided
in reducing income inequality in MIST nations during the period
under analysis. Specifically, financial openness has had a more
substantial impact. The study's notable contribution is refuting the
notion that financial openness influences income inequality through
per capita income growth rate. The findings align with the Stolper-
Samuelson theorem, indicating that trade openness mitigates income
inequality, and corroborate Levine's emphasis on the role of finance
in addressing income inequality.

4. Methodology

This section of the study analyses the model developed and
presents the findings. Panel data analysis was chosen as the research
method. The choice of panel data analysis was motivated by its ability
to provide more meaningful results by controlling for heterogeneity.
This method allows for a comprehensive examination of the data,
taking into account both cross-sectional and time-series variations,
thereby increasing the robustness and reliability of the findings.

The analysis focuses on the impact of financial liberalisation on
income distribution in the G7 countries after the 2008 crisis. The
Gini index obtained from the SWIID database developed by Solt
(2020) is used as an independent variable. The independent variables
used in the analysis include logaritmic gross domestic product per
capita (LNGDP), credit volume (credit), capital openness index (SAE)
and population (POP). Data on GDP per capita and population are
taken from the World Bank database, data on capital openness index
from the IMF database and data on credit from the BIS data portal.
The data analysed cover the period between 2003 and 2013. The
reason for using this period range is that the capital openness index
(SAE) data provided by the IMF cover only this period. Detailed
information on the data is provided in Table 1.

Table 1
Data Descriptions and Abbreviation
Variable Description Source Abbreviation
Gini Index Measure of income inequality SWIID Database (Solt, 2020) Ingini
Logarithmic GDP Per Capita Measure of economic output (logged) World Bank DataBank Ingdp
Credit Volume Credit to the non-financial sector BIS Data Portal credit
Capital Openness Index Measure of openness to capital inflows IMF Database sae
Population Total population World Bank DataBank pop
5. Results

The research used a panel regression model to analyse the data.
Within this framework, various tests were carried out and the results
were analysed sequentially. The results obtained were analysed and
interpreted in order to draw conclusions about the impact of
financial liberalisation on income distribution in the G7 countries.

The research uses a panel regression model to analyse the data.
Panel data analysis provides a comprehensive examination of the

relationship between variables by allowing the study of both cross-
sectional and time-series variation in the data. This analytical
framework allows for a more robust analysis by addressing the
variability observed across multiple cross-sections and over time, as
opposed to focusing solely on the variability observed within a single
cross-section.
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In addition, panel data analysis is more effective than other
analytical methods because of its ability to control for heterogeneity
across observations. This method allows us to obtain generalisable
results by taking into account variations between individual units.
Therefore, the reason for choosing panel data analysis in this study

is to increase the reliability of the econometric model by providing a
comprehensive perspective that includes both temporal and spatial
variability. Summary data related to the analysis are presented in the
Table 2 below

Tablo 2
Summary Statistics
Variation Mean Std. Dev. Skewness Kurtosis min max obs
Ingini 3.462 0.088 0.633 2.937 3.295 3.650 77
Ingdp 10.613 0.154 -0.365 2.626 10.222 10.883 77
Incredit 29.153 0.952 1.070 3.104 27.811 31.351 77
sae 0.876 0.056 0.002 2.278 0.79 1 77
pop 1.04e+08 8.62e+07 1.667 4.309 3.16e+07 3.16e+08 77

giniit = oco - ociIngdpit - oczsaeit + oczcreditic - oc4popit +Uit

The study carried out several tests to ensure the validity of the
panel regression model and to analyse the results accordingly. The
tests carried out and their results are presented in various tables for
reference.

Table 3 presents the results of LR (Likelihood Ratio), Breusch and
Pagan, Score and F tests to examine the presence of unit and time
effects in the model. These tests help to determine the significance of
unit and time effects on the variables and their impact on the
dependent variable.

Table 4 presents the results of the Hausman (1978) model test.
This test evaluates the relationship between the two estimation
methods used in the econometric analysis (fixed effects and random
effects) and helps to assess the appropriateness of this method
specification and to determine the appropriate estimation approach.

Table 5 presents the results of the Wald test proposed by Greene
(2000) to test for heteroskedasticity in the fixed effects model. This
test assesses whether there is a systematic difference in the
variability of the residuals and provides insight into the presence of
heteroscedasticity in the model.

Table 6 presents the results of the autocorrelation tests developed
by Durbin and Watson (1971), Baltagi and Li (1991) to examine the
presence of autocorrelation in the fixed effects model. These tests
assess the serial correlation of the residuals and provide insight into
potential autocorrelation problems.

Table 7 analyses the presence of inter-unit correlation in the
model. The Breusch-Pagan Lagrange Multiplier Test was used in the
analysis. The purpose of this test is to assess the correlation between
units and its effect on the model.

Finally, Table 8 shows that the model has been corrected for
errors in autocorrelation, heteroskedasticity and inter-unit
correlation using the Driscoll-Kraay test. The purpose of this test is
to correct for potential problems in the estimation of the model and
to ensure the validity of the final results.

A panel regression model is used to examine the relationship
between financial liberalisation and income distribution. This
method increases the strength and reliability of the model. In this
context, statistical tests are applied and the results are presented in
tables. The results of this analysis can be summarised as follows.

Table 3
Unit Root Test Results
LR LM F Test Score Test
(Likelihood-ratio Test) (Breusch-Pagan Test)
Model Prob. 0.000 0.000
Test Prob. 0.000 0.000 0.000 0.000
rho 0.929 0.944 0.995

Note: Significance levels were considered at %

The results of each test model showed statistical significance. The F,
LR, LM and Score tests designed to assess the existence of a unit
effect rejected the null hypothesis (Ho) and provided evidence for the
existence of a unit effect. In addition, rho values close to 1 also

strengthened the existence of a unit effect. Having established the
existence of a unit effect, a Hausman test is performed on the model
to determine whether the model should be considered a fixed effects
model or a random effects model.
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Table 4
Hausman Test Results
Fixed Effect Random Effect

Ingdp -0.068 -0.070
Incredit 0.083 0.080
sae -0.139 -0.084
pop -2.62e-09 -5.29e-10
prob. 0.003
chiz 13.42

Note: Significance levels were considered at %1

Based on the test results, the null hypothesis (Ho) is rejected,
indicating that the model should be treated as a fixed effects model.
Additional tests are then carried out to examine autocorrelation,
heteroskedasticity and inter-unit correlation within this fixed effects
framework.

Table 5
Heteroscedasticity Test Results
Wald
prob. 0.000
chi2 55.19

Note: Significance levels were considered at %1.

Based on the test results, the null hypothesis (Ho) was rejected at
the 95% significance level, indicating the presence of
heteroscedasticity in the fixed effects model. This means that the
assumption of homoscedasticity is violated and the presence of
heteroscedasticity must be taken into account when interpreting the
results of the model.

Table 6
Autocorrelation Test Results
Autocorrelation
F prob. 0.000
Durbin-Watson 0.392
Baltagi- Wu 0.739

Note: Significance levels were considered at %1.

Based on the test results, the research model is statistically
significant, indicating that the variables included in the model have

a significant relationship with the outcome variable. In addition, the
presence of first order autocorrelation is detected in the fixed effects
model, as indicated by test statistics such as Durbin-Watson (DW)
and Baltagi Wu. Test statistics below 2 indicate the presence of
positive autocorrelation, meaning that the error terms in the model
are correlated across time periods. This autocorrelation should be
taken into account when interpreting the results and addressing the
limitations of the model.

Table 7
Breusch and Pagan LM Test
LM
Chi2 52.111
prob 0.000

Note: Significance levels were considered at %1.

Final, the Breusch and Pagan (1980) LM test was implemented to
assess existing correlation between the units. The results of this test
indicate that there is a correlation between the units as Ho was
rejected at a 95% significance level.

The analysis was systematically carried out using a specific
methodology. The test results showed the presence of the unit effect
and fixed effects within the model. Further tests were performed to
assess the assumptions of the regression model and determine its
reliability. The Driscoll and Kraay (1998) correction test was utilised
in this framework to address the issues of autocorrelation,
heteroskedasticity and inter-unit correlation identified in the model.
The aim was to improve the validity of the analysis and achieve more
reliable results. Table 8 displays the results of this test

Table 8
Driscoll-Kraay Test Result
Variables Coefficient Driscoll-Kraay Std. Errors P> |t|
Ingdp -0.0681076 0.0299719 0.046**
Incredit 0.0836372 0.0082878 0.00%**
sae -0.1396476 0.0740105 0.089*
pop -2.62e-09 4.19€-10 0.00%**
cons 2.143538 0.2432249 0.00
R-squared 0.371
Prob 0.000
obs number 77

Note: Panel data analysis was conducted with the fixed effects model. Significance levels are *** 1%, ** 5%, * 10%.

77



Serdengegti, A. / Journal of Academic Opinion 2023 3(2) 72-79

Based on the Driscoll - Kraay estimator test, the model
demonstrates an overall significance level of 95%. This implies that
the independent variables collectively possess a strong impact on
explaining the dependent variable.

The model's independent variables account for 37% of the
variance in the dependent variable. In essence, the independent
variables explain a noteworthy portion of the dependent variable's
variation.

According to Driscoll-Kraay Test, the rho value in the model
indicates that the variance in the unit accounts for almost 99% of the
total variance. This suggests that a significant share of the variability
in the model can be connected to factors that are specific to the unit.

When each variable value is analysed individually, it becomes
evident that Ingdp, Incredit, sae, pop and cons. hold significance in
the model 90% level. This infers that each variable contributes
meaningfully to the explanation of the dependent variable and
improves the model's overall explanatory power.

These results offer substantial evidence for the correlation
between financial liberalisation and income distribution. This
emphasises the relevance of independent variables when studying
income inequality in the given context.

6. Model Results

giniit = 2.143 -0.068Ingdpit + 0.083Increditit -0.139saeit -
2.62e-09popit +Uit

This study aims to examine the relationship between financial
liberalisation and income inequality in G-7 countries between 2003
and 2013. The model uses four different independent variables. The
first one uses the logarithmic transformation of Gross Domestic
Product (GDP) per capita. The second one investigates the Capital
Openness Index, which serves as an indicator of the degree of
financial liberalisation. The third variable is the logarithmically
transformed volume of credit. Finally, the population variable is
considered. The impact of each variable on income inequality is
analysed.

The study results indicate that a 1% rise in GDP per capita results
in a 6% reduction in income inequality. Financial liberalisation, as
measured by a 1 unit increase in the capital openness index, results
in a 13% reduction in income inequality. On the other hand, an
increase of 1% in credit volume was found to lead to an 8% rise in
income inequality. Moreover, the study observes that an increase of
1 unit in the population of the relevant countries reduces income
inequality by 0.000000262.

Based on the findings, it is concluded that financial liberalisation
has a positive impact on income distribution in economically
developed nations. Additionally, it is observed that a stable economic
structure, high education levels, and financial literacy reduce income
inequality as GDP per capita increases. Conversely, the expansion of
credit volume increases inequality for those who have credit access.
Furthermore, a decrease in income inequality by 2 per million is
linked to population growth.

7. Conclusion

After the Great Depression, economies that had embraced the
Keynesian perspective for a long time started facing downturns in
the 1980s. Throughout this era, the concept of liberalization backed
by McKinnon and Shaw gained prevalence. Financial liberalisation
resulting from these developments has been argued by some to play
a crucial role in economic development, potentially impacting
various aspects positively, including quality of life, economic growth,

resource allocation, and productivity. Nevertheless, there is a
conflicting view that financial liberalisation may worsen income
inequality and lead to higher poverty rates.

According to conventional wisdom, the quality of institutions is
crucial in limiting the detrimental impact of financial liberalisation.
Robust and suitably planned measures can assist nations in
preventing the unfavourable repercussions of macroeconomic
instability and financial crises, thus positively altering the outcomes
of liberalisation. Some argue that complete financial liberalisation
could diminish income disparity. The study's results endorse
traditional beliefs and indicate equivalent findings.

The findings of the study provide valuable insights into income
distribution trends in G-7 nations. Economic factors, specifically a
1% rise in GDP per capita, significantly contribute to a 6% reduction
in income inequality, underscoring the beneficial effects of economic
growth in promoting equitable income distribution. Furthermore,
the study highlights a significant correlation between financial
liberalisation and income inequality. Specifically, a 1-unit rise in the
capital openness index results in a noteworthy 13% reduction in
income inequality. However, it is crucial to exercise caution in the
expansion of credit volume, as a 1% increase is associated with an
8% surge in income inequality. The study's findings indicate that a
mere 1-unit increase in population has a statistically significant,
albeit minimal, impact on reducing income inequality, resulting in a
decrease of 0.000000262. The conclusion advocates for a balanced
policy approach, which includes promoting inclusive economic
growth and prudent credit expansion, carefully implementing
financial liberalization, and considering demographic factors to
achieve more equitable income distribution in G-7 countries.

The findings provide policy recommendations to address the
complex relationships between economic variables, financial
liberalisation and income inequality in G-7 countries. Policy makers
should prioritise initiatives that promote inclusive economic growth.
This is because an increase in GDP per capita has been found to lead
to a significant reduction in income inequality. In this context,
broad-based economic expansion requires investment in education,
skills development and innovation. Balancing financial liberalisation
is crucial and policy makers should take measures to prevent wealth
concentration and ensure fair access to financial resources, and in
this context, prudent credit expansion. This is because an unbalanced
increase in credit volume has a negative impact on income inequality.
Moreover, demographic considerations should be aligned with
economic opportunities and investments should be made in
education and labour force development. In sum, this study
advocates inclusive economic growth, balanced financial
liberalisation, prudent credit expansion and a policy-making
approach in line with these frameworks to promote fair income
distribution in G-7 countries.
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2019 yilinda diinya genelinde etkili olan COViD-19 pandemisi ile daha fazla giindeme gelmeye
baslayan uzaktan ¢alisma, kriz donemlerinde calisma hayatinda stirekliligin saglanmasinda 6nemli
bir ¢alisma modeli olarak varligim siirdiirmektedir. Uzaktan ¢alisma ile isgiictiniin geleneksel is
modellerinden uzaklasmasi is tatmini sorununu da beraberinde getirmistir. Bunun i¢in bu calisma
uzaktan calisma ile isyerinde calismanin is tatmini tizerindeki etkisini ortaya koyma amaciyla
hazirlanmigtir. Bu ¢alisma akademisyenler, bankacilar, 6gretmenler, ¢agr1 merkezi calisanlar: ve
yazilim miihendisleri {izerinde anket yontemi ile veri toplanmustir. Calismada Minnesota is Tatmini
Envanteri’'nin yirmi soruluk kisa versiyonu kullanilmustir. 546 katilimcidan elde edilen veriler SPSS
paket 23 programu ile T-Testi, ANOVA ve korelasyon testleri ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina
gore Uzaktan c¢alismada ve igyeri ortaminda calismada elde edilen tatmin diizeylerinin
karsilastirmasinda Pearson korelasyon yontemi kullanilmistir. Buna gore Isyeri ortaminda ve
uzaktan calismada ise duyulan tatmin puanlar1 arasindaki iligki istatiksel olarak anlamlh
bulunmustur(p<.05). Buna gore katihmcilarin uzaktan ¢alismada elde ettikleri tatmin diizeyleri
igyeri ortaminda elde ettikleri tatmin diizeyinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte akademisyenlerin diger meslek gruplarina gore uzaktan calisgmada elde ettikleri tatmin
diizeyleri daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Uzaktan ¢alismada tatmin diizeyi en diisiik olan meslek
grubu ise 6gretmenler iken, bekar katilimcilarin evli katilimcilara gore uzaktan calismada elde
ettikleri tatmin diizeyleri daha yiiksek oldugu calismada ortaya ¢ikan bir diger 6nemli sonugtur.

Anahtar Kelimeler: Esnek Calisma, Uzaktan Calisma, Is Tatmini

Remote working, which started to come to the fore with the COVID-19 pandemic that was effective
worldwide in 2019, continues to exist as an important working model in ensuring continuity in
working life during crisis periods. The movement of the workforce away from traditional business
models through remote working has brought about the problem of job satisfaction. For this reason,
this study was prepared to reveal the effect of remote working and working in the workplace on job
satisfaction. This study collected data via survey method on academicians, bankers, teachers, call
center employees and software engineers. The twenty-item short version of the Minnesota Job
Satisfaction Inventory was used in the study. Data obtained from 546 participants were analyzed
with T-Test, ANOVA and correlation tests with SPSS package 23 program. According to the analysis
results, Pearson correlation method was used to compare the satisfaction levels obtained in remote
working and working in the workplace environment. Accordingly, the relationship between job
satisfaction scores in the workplace and remote working was found to be statistically significant (p
<.05). Accordingly, it was determined that the satisfaction level of the participants in remote work
was higher than the satisfaction level they achieved in the workplace environment. However, it has
been determined that academicians have higher satisfaction levels in remote work than other
professional groups. While the professional group with the lowest satisfaction level in remote work
is teachers, another important result of the study is that single participants have higher satisfaction
levels in remote work than married participants.

Keywords: Flexible Working, Remote Working, Job Satisfaction
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1. Giris

Kiiresel ekonominin egemen oldugu diinyada yasanan ekonomik
krizler ve salgin hastaliklar istihdam yapisinda 6nemli daralmalarin
yasanmasmna ve kronik issizli§in artmasma neden olmaktadir.
Bununla birlikte ortaya ¢ikan bu issizlik sorunu sosyal yapiy1 da
olumsuz etkilemektedir. Diinyada yasanan s6z konusu bu krizlerin
is glicli piyasalarini olumsuz etkilemesi, is iliskilerine de yansimakta,
bundan dolay1 bu durum iscinin korunmas: kadar isverenin de
korunmasini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda is glicu
piyasalarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, bu konuda yeni yasal
diizenlemelerin yapilmasi, calisma tiir ve bicimlerine olan ihtiyag her
gecen glin artmaktadir.

Uluslararas: piyasalara uyum saglamak, isletmelerin varligini
sirdiirmek ve istihdami korumak amaciyla klasik c¢alisma
modellerinden uzaklagsarak daha esnek c¢alisma modellerinin
benimsenmesi yoluna gidilmektedir. Fakat asil isveren-alt isveren
iligkisinin kamu kurumlar1 lehine degistirilmesi, mesleki anlamda
gecici is iliskisi ve 6zel istihdam biirolari, uzaktan caligma, kisa
calisma, kadin ¢alisanlarinin doguma bagh haklarinin diizenlenmesi,
yarim calisgma ve kismi siireli calisma hakki getirilmesi gibi
diizenlemeler isglicli piyasasi i¢cin onem arz etmektedir.

Calisma hayatinda ortaya ¢ikan esnek ¢alisma modellerinden
biri de uzaktan ¢alismadir. S6z konusu bu calisma modeli klasik
calisma modelinden farkli olarak 2016 yilinda 6715 sayili is Kanunu
ile calisma hayatina girmistir. Kiiresel ekonomi, teknolojik
gelismeler, ekonomik krizler, salgin hastaliklar ve dogal afetler gibi
durumlarda ¢alisma hayatinda en ¢ok yararlanilan uzaktan calisma
gelecegin calisma modelleri kapsaminda degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte iggiicli piyasasinda ortaya ¢ikan bu tiir calisma
modelleri beraberinde is tatmin diizeyi ile ilgili bircok soruna da
glindeme getirmektedir. Ozellik calisanlarin {icret, cahisma kosullar,
is glivenligi, is-yasam dengesi ve isci-isveren iligkileri bakimindan
tatmin diizeylerini de degistirmektedir. S6z konusu bu ¢alisma son
donemlerde caligma hayatinda uygulanan uzaktan c¢alisma ve is
tatmini ile igyerinde calisma is tatmini arasindaki iliskiyi ortaya
koymak amaciyla 6nem arz etmektedir.

2. Uzaktan Calisma

Kiiresellesme, uluslararasi alandaki zorlu rekabet sartlari,
teknolojideki gelismeler, son donemlerde ekonomileri derinden
etkileyen ekonomik krizler ve salgin hastaliklar, isverenleri ister
istemez tretim maliyetlerini disiirmeye, yeni calisma modellerini
uygulamaya yoneltmigtir. Bu ise istihdamin digsallagtirilmasina ve
tretimin is yeri disinda bagka bir yerde yapilmasina olanak
saglamistir. Bununla birlikte devletler, yukarida siralanan
faktorlerden dolay: diinyada kronik bir hal alan igsizligi ¢6zmek icin
is mevzuatinda esneklesme calismalarna hiz  vermeye
basladilar(Golden ve Veiga, 2005: 303).

Uzaktan calisma(tele calisma-evde c¢alisma) kavrami Tiirk
hukukuna 2016 yihinda 6715 sayili Kanunla is Kanunu’nun 14’tincii
maddesinde yapilan degisiklikle is hukukuna girmistir. Bu kapsamda
uzaktan calisma kavrami “Evde Calisma” ve “Tele Calisma”
kavramlarmin her ikisini de kapsayacak sekilde diizenlenmistir.
Literatiirde uzaktan calisma hem is yeri disinda hem de is yerine
bagh biitiin ofislerde/biirolarda ¢alismalari, geleneksel olarak asil
igyerinde calismakla birlikte, calisanlarin bir kismi igyeri disinda
calismayi evde calismayi ve tele calismay1 kapsamaktadir (Golden ve
Veiga, 2005: 305).

Uzaktan calisma kavrami 4857 Sayih is kanunu’ nunda “Isginin,
isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is

gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazil olarak kurulan is
iligkisidir.”(4857 sayih is Kanunu. m14/4) seklinde tanimlanmustir.
Bu cerceveden degerlendirildiginde uzaktan calisma hem tele
calismayr hem de evde calismayr kapsamasindan dolayr her iki
uzaktan c¢alisma bigimini ayr1 ayr1 degerlendirmek gerekmektedir
(inal, 2022: 20).

Uzaktan c¢alisma/Evde c¢alisma/Tele c¢alisma, ise gelis-
gidiglerden kaynaklanan trafik sikisikligini azaltma talebi ile
giindeme gelmis ve bu talep dogrultusunda trafik sikisikligim
azaltmak amaciyla tasarlanmistir. S6z konusu bu ¢alisma modelinin
temel amaci ¢alisanlarda meydana gelen yorgunluk ve stres gibi
faktorleri ile trafik sikisikligi ve yogun yakit kullanilmasindan
kaynaklanan hava kirliligini azaltmaktir. Bununla birlikte
glinimizde sosyo-ekonomik bir krize doniisen koronaviriis salgin
hastaliginin istihdamda daralmalara neden olmasi sonucunda ortaya
cikan yogun igsizlik ortaminda, igvereneler hem s6z konusu bu
hastalikla miicadele etmek hem de maliyetlerde avantaj saglamak
amaciyla calisanlarinin biiyiik bir kismini uzaktan ¢alisma modeli
kapsaminda ¢alistirmaya iten bagka bir faktordiir(Schall, 2019: 1).

Uzaktan c¢alisma modeli ile c¢ahisanlara, rahat bir ¢alisma
ortaminda giiriiltiiden uzak bir sekilde ¢alisma olanag: saglamasinin
yaninda, is-aile yasaminda dengenin saglanmasma da yardimci
olmaktadir. Calisanlar1 ev esash uzaktan calisma modeline uyum
saglamasinda etkili olan bazi faktérler de sz konusudur. Bu
faktorler sunlardir:

v’ Is-yasam dengesinin saglanmasinda daha fazla esneklik

saglama,

v’ lse gidis-gelis siirelerinin kisalmasi ve zamandan tasarruf

edilmesi,

v" Yagam seklinin degismesi,

v’ Alternatif calisma seceneklerini sunmasi,

Yukarida maddeler halinde siralanan faktérler calisanlari ev
esasli uzaktan ¢alisma modeline uyumun saglanmasina yardimci
olan temel baz1 faktorlerdir (Yilmaz, 2020: 256).

Tiirkiye’de uzaktan ¢calisma modeline yonelik usul ve esaslar 10
Mart 2021 tarihli resmi gazetede yliriirliige girmis olan “4857 Sayili
Is Kanunu ve Uzaktan Calisma Yonetmeligi Kapsaminda Uzaktan
Calismaya iliskin Usul ve Esaslar” bashg altinda diizenlenmistir. Bu
kapsamda uzaktan ¢alismayla ilgili isci ve igveren arasinda yapilacak
is sozlesmesinin genel kurallar1 asagida maddeler halinde
stralanmigtir.

v’ Uzaktan calisma, iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclari ile is yeri disinda yerine getirmesi
kosuluna bagh ve yazili olarak olusturulan is iligkisidir.

v Isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, {icret ve {icretin
O0denmesine yonelik hususlar uzaktan c¢alisma sozlesmesi
kapsaminda ele alinmistir. Bununla birlikte igveren tarafindan
temin edilen arag geregler ve bunlarin korunmasina yonelik
sorumluluklar yine sézlesmede belirtilmis olup s6z konusu bu
araglarin igveren tarafinda saglanacag belirtilmistir.

v’ Uzaktan calisma kapsaminda calisanin igverenin gozetimi ve
denetiminden uzak olmasi nedeniyle uzaktan ¢alismada fazla
calisma stirelerinin belirlenmesi de zorlasmaktadir. Fazla
calisma stiresinin belirlenmesini kolaylastirmak amaciyla
isveren ile calisanin ¢alisma strelerini yazih olarak
olusturmasi, calisma stirelerinin teknolojik araglarla takip
edilmesi ve ¢alisma siirelerinin goniillii olarak raporlanmasi
gibi yollara bagvurulabilmektedirler.

v Isveren, uzaktan calisma kapsaminda calisan iscinin yaptigi
isin niteligini dikkate alarak is saghigi ve gtivenligi onlemleri
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konusunda isgciyi bilgilendirmek, isciye gerekli egitimi vermek,
is¢inin saglk durumunu gozetmek ve isciye sagladig
ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla
sorumludur.

v" Bir sozlesmenin uzaktan calisma sozlesmesine cevirmek icin
her iki tarafin anlagsmasi sonucunda is iligkisi, mevcut olan
sozlesme {izerinde uzaktan c¢alisma s6zlesmesi sekline
cevrilebilir.

v’ Uzaktan cahsma so6zlesmesi yapildiktan sonra isyerinin
ihtiyaglarma gére o©zel wuygulamalarin olusturuldugu
goriilmektedir. Isilere calisma yeri esnekligini tesvik eden bu
uygulamalary; isciye evinin disinda belirtebilecegi baska
herhangi bir yerlesim yeri belirterek calisma yerini
belirleyebilme imkan: tanmnmaktadir (4857 sayili is kanunu
m.14, 2021).

4857 Sayih Is Kanunu’'nun 14. Maddesinin 4. ve 5. Fikralari ile
Uzaktan Calisma Yonetmenliginin 5. Maddesine gore uzaktan
calisma sozlesmeleri ile yazili olarak kurulmak ve soz konusu
sozlesmede “Isin tanimy, isin yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, {icret
ve licretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan
ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler, isverenin
is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iliskin
hiikiimler” yer almak zorundadir (4857 sayili is kanunu m.14, 2021).

Calisma hayatinda nispeten yeni bir ¢alisma modeli olan uzaktan
calisma, s6z konusu yasal yiikiimliiliiklerin olmasi daha sonra isgi ile
igveren arasinda dogabilecek anlagsmazliklarin ¢oziimii ve anlagsmaya
bagliliklar1 agisindan énemlidir. Bununla birlikte literatiirde yapilan
calismalara gore bu hususlarin genisletilmesi ve giivence altina
alinmasi is glici piyasalarinin isleyisindeki etkinligini de 6nemli
derecede etkileyecektir. Bu baglamda incelendiginde uzaktan
calisma yonetmenliginin belirledigi hususlara ek olarak is saghig: ve
giivenligine yonelik evde ne gibi dnlemlerin alinmasi gerektigi,
yapilacak denetimlerde calisanin 6zel hayatinin gizliliginin nasi
saglanacagl, isletme verileri ve is sirlarinin korunmasindaki
onlemlerin neler olacagl ve calisanin sosyal hayattan kopmamasi
veya caliganin izole olmasini nasil 6nlenecegi s6zlesmede belirtilmesi
onemli olabilir (Erafsar, 2022: 284)

Uzaktan Calisma YoOnetmeligimin 13. Madde’sinde uzaktan
calismanin yapilamayacag isler de su sekilde siralanmigtir:

v/ Calisanin is saghg ve giivenligini tehlikeye atacak kimyasal
madde ve radyoaktif maddelerle calisma

v' S6z konusu bu maddelerin islenmesi veya maddelerin atiklart
ile calismak

v’ Calisanin biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan
calisma islemlerini iceren islerde (4857 sayili is kanunu m.13,
2021).

[s Kanunu'nunda diger 6nemli bir konu ise yukarida da
maddeler halinde siralandig1 gibi bazi islerin evde yapilmasi veya
uygulanmas! yasak olan islerdir. Buna gore, tehlikeli kimyasal ve
radyoaktif maddelerin kullanildig1 islerin uzaktan caligma modeli
kapsaminda yapilmasi yasaklanmistir.  Ayrica kanunda yer
almamasina ragmen yonetmenlikte diizenlenen bir diger konu da
mevcut is sozlesmelerinin uzaktan ¢alisma sozlesmesine gevrilmesi
durumunda uygulanmasi gereken kurallarin neler oldugudur. Bazi
is sozlesmeleri bastan yapilirken uzaktan calisma sozlesmeleri
kapsaminda yapilabilecegi gibi is yerinde calismay1 konu edinen bir
sozlesmede daha sonra uzaktan c¢alisma sozlesmesine
doniistiiriilebilir (inal, 2022). S6z konusu bu durumun
gerceklesmesi icin s6zlesmeye taraf kisilerin veya kurumlarin kendi
aralarinda anlasmasi gerekmektedir. Yonetmenlikte bu durum acik
bir sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda sozlesmeye taraf olan kisi
veya kurumlarin halihazirda olan bir is sozlesmesini sozlesme

kurallar1 gercevesinde anlagmalari durumunda uzaktan caligma
sozlesmesine doniistiiriilebilir. Fakat s6z konusu uzaktan calisma
sozlesmesi talebi isci tarafindan gelmesi durumunda ise sézlesme
stireci “Bagvurunun yazili olarak yapilmasi, isin ve iscinin niteligi ile
isveren tarafindan belirlenecek diger kistaslara gore talebin
degerlendirilmesi, degerlendirme sonucunun isciye otuz giin iginde
yazili olarak bildirilmesi ve sonucun olumlu olmasi durumunda
Kanun ve Yonetmelikte belirtilen hususlari iceren bir sézlesmenin
yazili sekilde kurulmas1” seklindedir. Kendi istegiyle uzaktan
calismaya gecen iscinin ayni yontemi izleyerek yeniden is yerinde
calisma talebinde bulunmasi da s6z konusudur. Buna gore
yonetmelik kurallarina gore her iki tarafin talebe olumlu yaklagsmasi
ile s6z konusu sozlesme isyerinde ¢alisma sozlesmesi sekline de
doniistiirtilebilir (Sakar ve Sahin, 2021: 256).

Iscinin uzaktan cahsma modeline gecis talebi ise yine

yonetmenligin 14. Maddesinde asagidaki gibi siralanmigtir:

v’ Uzaktan cahigma modeline gegisin olmast igin yazili talebin
ilk olarak isciden gelmesi gerektigi diizenlenmistir.

v lsciden gelen yazili talebin igveren tarafinda degerlendirilir,
isin ve is¢inin uzaktan ¢alismaya uygunlugu arastirtp ve
sozlesme icin diger hususlar belirlenir.

v Isveren tarafinda degerlendirilen yazili talep otuz giin icinde
is¢iye yazili olarak bildirilmesi gerekir.

v' [Talebin kabulii durumunda calisma
yonetmenliginin 5. Maddede yer alan usul ve esaslar
cercevesinde uygun sekilde sozlesme yapilir.

v’ Uzaktan calismaya gegen isci, ayni usulle tekrar isyerinde
calisma talebinde bulunabilir. isverenin, s6z konusu talebi
oncelikli olarak degerlendirmesi gerekmektedir.

v' Ancak uzaktan caligmanin mevzuatta belirtilen zorlayici
nedenlerle is yerinin tamaminda veya bir boliimiinde
uygulanacak olmasi halinde uzaktan calismaya gegis icin
is¢inin talebi veya onayl aranmayacaktir (4857 sayili is
kanunu m.14, 2021).

uzaktan

3. is Tatmini Tanim1 ve Onemi

insanoglu diisiinen ve konusan bir varhk olmasmdan dolayl
sonsuz sayida istek ve ihtiyaci vardir. Sosyal hayatta ve is hayatinda
insanoglu bu ihtiya¢ ve isteklerini karsilamak amaciyla bazi
davraniglarda bulunur. insanoglunun sergiledigi bu davramslar
sonucu istek ve ihtiyaglar1 karsilanmasi halinde “tatmin” olma
durumu ortaya c¢ikarken, karsilanmadigi durumlarda ise
“tatminsizIlik” ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal yasamda her bir
bireyin farkli o6zellikleri vardir. Bu farkli 6zelliklerden dolay:
bireylerin farkli ihtiya¢ ve istekleri nedeniyle tatmin olma ve
tatminsizlik durumlar1 da farklilagsmaktadir (iscan ve Timuroglu,
2006: 124).

is tatmini kavramu sosyal hayatta ve calisma hayatinda énemli bir
kavram olarak durmaktadir. fs tatmini kavramma yonelik
literatiirde birgok tanim yapilmustir. is tatmini; kiside, calisma hayati
ve ¢alistig is yerinin ¢alisma kosullar: arasindaki uyumun bir sonucu
olarak ortaya ¢ikan memnuniyet duygusu ve s6z konusu kisinin isine
kars hissettigi pozitif bir tutum olarak tanimlanmaktadir. Calisma
hayatinda ig tatmini genelde calisanin calistig1 isten elde ettigi maddi
kazang ile galisanin birlikte calistig is arkadaslari ile kolektif bir
sekilde caligarak ortaya koyduklart mal veya hizmetin sagladigi
mutluluk ve tatmin olma durumunu ifade etmektedir. is tatminine
yonelik literatiirde yapilan bagka bir tanimlama ise, bireyin is
cevresinden bagka bir ifadeyle isin kendisinden, yoneticilerden,
calisma grubundan ve is organizasyonundan elde etmeye ¢alistigl,
rahatlatici ve i¢ yatistirici bir duygu olarak tanimlanmustir. is tatmini
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caligma hayatinda bir kalite 6l¢titii olarak da belirtilmektedir (Asan
ve Erenler, 2008: 204).

Calisma hayatinda is tatmini, ¢alisanin cahistigl isten duydugu
memnuniyet ve ¢alisan agisindan isinin ne derecede anlamh ve
doyurucu oldugunu gosteren bir kavramdir (Karcioglu vd, 2009: 60-
61). Is tatmini, calisamin galistig1 ise kars hissettigi memnuniyet ve
memnuniyetsizlik durumu ya da ¢alisanin ¢alistig1 ise yonelik ortaya
koydugu genel tutum olarak da ifade edilmektedir (isler ve Ozdemir,
2010: 5-7).

Is glicii piyasasinda énemli bir kavram olan is tatmini kavraminin
tarihsel siirecteki yerine baktigimizda ise, is tatmini kavramu ilk
olarak 1920’de giindeme gelmesine ragmen, 6nemi 1940’lardan
sonra anlagilmigtir. Uretim faktérlerden en énemlilerinden bir olan
emek faktoriiniin ihmal edilmesi is tatminin giindeme geg
gelmesinde 6nemli bir etken olmustur (Ozpehlivan, 2018: 43-45).

Is glicii piyasasinda 6nemli bir kavram olan is tatminine yénelik
literatiirde ti¢ farkh yaklasim yer almaktadir. Bunlardan birincisi is
tatminini calisma kosullariyla iligkilendirilen davranisgt yaklagimdir.
ikinci yaklagim ise, isgiiciiniin bilgi ve becerilerini temel alan
yaklasimdir. Uciincii yaklasim ise isgiiciiniin kisisel ozelliklerini
temel alan veya iggiiciniin memnuniyetini icsel etkenler tarafindan
belirlendigini agiklayan yaklagimdir (Ozpehlivan, 2018 : 46).

Calisanlarda is tatmini saglandiginda, calisan igyeri ile olan bag1
gliclenmekte ve is motivasyonu yiikselerek, is verimliligini de
beraberinde getirmektedir. Calisanin isini sevmesi ve yaptig1 isten
tatmin olmasi sonucunda, is verimlilik yliksek olacak ve is giicli
performans: artacaktir. Boylece performansi artan bireylerin
kuruma olan katkilar1 artabilir ve s6z konusu kurumun ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet etme potansiyeli giiglenebilir (Karcioglu
vd, 2009: 61-63).

is tatminine bireysel acidan bakildiginda, is yerinde harcanan
zamanin fazlaligl, bireyin sosyal yasamda gecimini saglayacagi geliri
ve bireyin sosyal statiiyli sagladigi mekan olarak bakildiginda is
tatmini bireylerin hayatinda ¢ok 6nemli ve genis bir alana karsilik
gelmektedir. Bununla birlikte bireyin tatmin olmadig1 ve severek
yapmadig bir is bireyi psikolojik olarak olumsuz etkileyerek, bireyin
sundugu hizmetin kalitesini de diisiirmektedir(Kahya, 2013: 36). Is
tatmini saglanmadiginda birey ruhsal olarak mutsuz olmakta ve
gelecekle ilgili beklentilerini karsilayamamasi sonucu timitsizlige
diismesi de olas1 bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bireylerin
calisma hayatinda gelecekle ilgili beklentilerini karsilayamamasi
bireylerin performansini diisiirmekte ve sosyal yasamdaki tatmin
diizeyini de azalmaktadir. Bu agidan bakildiginda isletmelerde
calisan is gilicinin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmamasi
sadece is giictinii etkilememektedir. s memnuniyetsizligi
durumunda, isletme agisindan da ¢ahisanin isten sogumasi,
devamsizlik, ekip ruhuna katilamama ve yapilan isin kalitesinde
diisiise neden olabilmektedir. is gorenin memnuniyet diizeyinin
artmast Orgiitin hedeflerine yaklasmasimni kolaylagtirmaktadir
(Keskin vd, 2004: 18-19).

4.Literatiir Taramasi

21.yy’da bilgi cag1 sosyo-ekonomik hayatta birgok degisim ve
doniistimiin meydana gelmesini saglamistir. S6z konusu bu degisim
ve doniistimlerden biri de isgiicti piyasalarinda ve ¢aligma hayatinda
yeni is modellerinden bir olan uzaktan ¢alisma modelidir. Esnek
calismanin 6nemli bir tiirti olan uzaktan galisma, son donemlerde
literattirde en ¢ok tartisilan konulardan biridir. Bu kapsamdan
degerlendirildiginde esnek calisma, uzaktan ¢aligma ve is tatminine
yonelik uluslararasi alanda yapilan galismalara yonelik literatiir
calismasi agagida Ozetlenmistir.

1970’lere kadar ki siirecte Fordist tiretim modeli donemin
ekonomik krizlere ¢oziim iiretmemesi ile etkinligini kaybetmesi
sonucunda ortaya c¢ikan Post-Fordist tretim modeli, ¢alisma
hayatinda esnek ¢alisma uygulamalarinin ortaya ¢tkmasinda 6nemli
etkisi olmustur. 1980’lerde baslayan teknolojik gelismeler,
kiiresellesme olgusunun da etkisiyle diinya genelinde etkisi giderek
artan cetin rekabet kosullarina karsi esnek calisma modeli 6nemli bir
politika araci olarak 6nemi gittikce artmistir. Bu kapsamda Dilsad ve
Aydin (2021), COViD-19 pandemisi, Uzaktan Calisma ve Is
Performans: arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢ahsmada, salgin
hastalik doneminde sosyal mesafe kuralinin uygulanmas: igin
uzaktan calismaya uygun olan islerden biri olan bankacilik
sektoriinde calisan isgiictiniin is performansini 311 kisiye uygulanan
anket ile 6lgmeye ¢alismiglardir. Calisma sonucunda evde ¢alisma, is
memnuniyeti, cinsiyet ve kurum degiskenlerinin is performansi
arasinda anlaml bir iligkisi oldugunu tespit etmelerine karsin
calisma alani, is motivasyonu, yas, medeni durum, egitim durumu,
kurumda caligilan siire ve pozisyon degiskenlerinin ise bankacilik is
performans: arasinda anlamli bir iligki olmadigi sonucuna
varmislardir.

Kagik (2021), esnek calisma uygulamalarimin ¢ahsanlarin is-
yasam dengesi, is tatmini ve performansi iizerindeki etkisine yonelik
yaptig1 calisma sonucunda esnek ¢alisma uygulamalarinin is-yasam
dengesini anlamli ve pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir. Ayrica
ulastigl diger sonuca gore ise esnek ¢alisma uygulamalarinin is
tatmini ve ¢aligan performansini anlaml bir sekilde ve negatif yonde
etkiledigini tespit etmistir.

Hatayama, vd. (2020), COVID-19 pandemisi déneminde, hangi
islerin evde c¢alismaya uygun olup olmadigina yonelik 53 iilke
orneginde bir c¢alisma yapmiglardir. Calismada, teknolojik
gelismelere gore {ilkeleri uzaktan calisma durumuna gore
karsilastirmislardir. Calismanin sonucuna gore, teknolojik altyapisi
gelismis ilkelerin uzaktan calisma modeli kapsaminda sorun
yasamadigini tespit etmislerdir. Fakat teknolojik alt yapisi
gelismemis ve az gelismis ilkelerin, evde calismaya(uzaktan
caligma) uyum saglamadig1 ve esnek ¢alisma uygulamalarini kismi
olarak uyguladiklari, genel anlamda geleneksel ¢alisma yontemleri
ile s6z konusu salgin krizi ile miicadele ettiklerini vurgulamiglardir.

Uzaktan calisma ve is tatminine yonelik yapilan Onemli
calismalardan bir tanesi de Schall (2019) tarafindan yapilan tez
calismasidir. Uzaktan ¢alisma ve is tatmini arasindaki iligkiyi 187
calisan {izerinde online olarak yaptig1 ¢alisma sonucunda, uzaktan
calisma ile is tatmini arasinda pozitif bir iligki oldugu sonucuna
varmustir.

Universitede calisan 6gretim elamanlarinin is tatmini diizeyinin
belirlenmesine yonelik bir diger calisma da Kogoglu (2015)
tarafindan yapilmistir. Tirkiye'deki bir {iniversitede calisan 182
akademisyene anket uygulanmasi ile is tatminini etkileyen faktorleri
belirlemeye calistig1 bu ¢alismada genel olarak akademisyenlerin is
tatmin diizeylerinin iyi oldugu, bu kapsamda akademisyenlerin
sahip oldugu cocuk sayisi, tecriibe durumu ve medeni durum gibi
demografik dzelliklere gore is tatmin diizeyleri farklilik gostermedigi
tespit edilmesine karsin yas, akademik unvan ve ¢aligtig1 birim gibi
ozellikler ile is tatmini arasmnda anlaml bir farkin oldugu tespit
edilmistir. Bunun disinda fakiiltede ¢calisan akademisyenlerin Meslek
Yiiksek Okullarinda calisan akademisyenlere gore iglerinden daha az
tatmin olduklar1 bir diger 6nemli sonug olarak belirtilmistir.

Basdogan (2015) esnek caligma ve is tatmini iligkisini analiz ettigi
tez calismasinda, 202 esnek ¢alisma kapsaminda calisan iizerinde
yaptifi anket arastirmasi sonucunda, korelasyon analizine
kullanarak esnek calisma diizenlemelerine yonelik tutum ve is
tatmini arasinda anlamh bir iligki oldugunu ortaya koymustur.
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Analizde kullandig1 regresyon analizi sonuglarina gore, “esnek
calisma diizenlemelerine yonelik tutumun” “is tatmini” degiskenine
ait varyansi yaklasik olarak %14 oraninda acikladigi, baska bir
ifadeyle esnek calisma modeli kapsaminda calisanlarin is tatmin
diizeylerinin %14’tintin esnek ¢alisma diizenlemelerine yonelik
olumlu tutum sergiledikleri sonucuna varmstir.

Esnek calismanin is tatmini tizerinde etkisine yonelik Simsek
(2012) tarafindan Istanbul Aydin Universitesinde uzaktan
calismanin is tatmini iligkisinin incelendigi calismada, uzaktan
calisma ile is tatmini arasinda anlamh bir iliski oldugu sonucuna
varmistir. Bununla birlikte esnek calismaya iliskin Celenk ve Atmaca
(2010), esnek calismanin isgilici maliyetleri ve rekabet iliskisini
aragtirdigi ve Istanbul’da 120 tekstil firmasi {izerinde yaptigi
calismaya gore; esnek ¢alismanin isgiicli maliyetlerini diisiirdiigii ve
firmanin rekabet etme giiciine olumlu katki sagladigi sonucuna
varmustir.

Pinhas (2006), esnek ¢calismanin Avrupa Birliginde sosyal politika
boyutundaki etkisine yonelik yaptigi calismada esnek caligmay1
teknolojik gelismelere ve kiiresellesmeye kars1 6nemli bir arag olarak
ele almaktadir. Calismanin sonucuna gore, calisma hayatinda is-
yasam dengesinin saglanmasi, insani hayat kosullarinin yaratilmasi,
yasam kalitesinin ve 6zel yasam siiresinin arttirilmasina olanak
saglamak icin esnek calisma kosullarinin diizenlenmesi bu noktada
hayati bir 6neme sahip oldugunu vurgulamustir.

Uzaktan calismanin i memnuniyeti iizerindeki etkisi ile ilgili
uluslararast literatiirde yapilan bir diger 6nemli calisma ise Golden
ve Veiga (2005) tarafindan yapilan c¢alismadir. Calismada
telekomiinikasyon firmalarinda calisan 321 profesyonel ¢alisandan
olumlu yanit alarak analizlerini bu érneklem tizerinde yapmuslardir.
Hiyerarsik regresyon analizi uyguladiklari calismalarinda sonug
olarak, uzaktan calisma ile is tatmini arasinda giicli bir pozitif iligki
oldugunu belirlemislerdir. Teknolojik gelismelerin etkisiyle sanal
diinyada ¢alisan isgiicliniin is ve is disinda sorunlarin is stresi
tizerindeki etkisine yonelik Raghuram ve Wiesenfeld (2004)
tarafindan yapilan calismada, is ve is disindaki sorunlarla is stresi
arasinda negatif yonlii bir iligki oldugu sonucuna varmiglardir.

Sanches, vd. (2005), uzaktan calisma ve igyerinde esnek
caligmanin igletme performansi {izerindeki etkisini inceledikleri
calismada, 479 kiiciik ve orta biiyiikliikteki firma tizerinde yaptiklari
arastirmada, uzaktan ¢alismanin firma performansi tizerinde pozitif
bir etkisi oldugunu tespit etmis ve uzaktan calismaya uygun is
kollarinin teknolojik gelismelerle desteklenmesi hem isgilicli igin
hem de igveren icin avantajli olacagini belirtmiglerdir.

Esnek ¢alisma tiirlerinden biri olan uzaktan calismaya iliskin Ng
ve K. Jin (2000), Malezya’da uzaktan ¢alismaya yonelik 1254 igletme
ve 259,517 isci Uzerinde yaptigi anket calismalarinda, uzaktan
caligmanin Malezya ekonomisi ve toplumun sosyo-ekonomik yapisi
tizerine pozitif etkide bulundugunu ortaya ¢ikarmislardir.

4. Veri Toplama ve Degerlendirme Yontemi

Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket segilmistir.
Analizlerde kullanilan ankette Minnesota is Tatmini Envanteri'nin
yirmi soruluk kisa versiyonu kullanilmistir. Veri analizi SPSS 23
programu kullamlarak yapilmistir. SPSS’e girilen veriler kontrol
edilmis ve eksik girilen ya da hatali bir veriye rastlanmamistir.

Ayrica tiim Olgege ayni cevabi veren katilimci kontrol edilmis ve
herhangi bir katihma tiim olgege ayni cevabr vermemistir. Veri
analizinde sosyo-demografik ozelliklere gore frekans ve yiizde
dagihimi verilmistir. Olgek puanlarina iligkin betimsel istatistikler
elde edilmis ve 6l¢cek puanlarinin normalligi igin carpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmistir. Tabahcnick ve Fidell (2003) bu degerlerin
+1 araliginda oldugunda veri dagiliminin normal oldugunu
belirtmistir. Normallik varsayimlari kontrol edilmis ve 6lcek
puanlarinin normal dagilim ozelligi gosterdigi elde edilmistir.
Istatiksel analizler igin bagimli gruplar t testi, bagimsiz gruplar t testi
ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yontemleri kullanilmistir.
Kullanilan tiim bu yontemler parametrik yontemler olup cesitli
varsayimlar1 vardir. Tiim yontemler icin puanlar siirekli ve normal
dagilmal temel varsayim olup bagimsiz gruplar t testi ve ANOVA icin
varyanslarin homojenliginin saglanmasi gerekir. Varyanslarin
homojenligi Levene testi ile incelenmistir ve tiim gruplarda
varyanslar homojen dagilmaktadir. Bagimsiz gruplar t testi yontemi
iki grup i¢inde puanlarin karsilagtirilmasinda kullanilan bir yontem
iken ANOVA ise en az li¢ grup i¢inde puanlarin karsilastirilmasinda
kullanilir. ANOVA sonucunda istatiksel olarak anlamh fark elde
edildiginde farkin hangi gruplar arasinda oldugu ise c¢oklu
karsilastirma yontemleri ile incelenmis olup varyanslar homojenligi
saglandig1 icin LSD c¢oklu karsilastrma yontemi kullanilmistir.
Bagimlh gruplar t testi ise tek bir gruptaki iki farkh 6lgiime iliskin
puanlarin karsilagtirlmasinda kullanilir. Tim bu parametrik
yontemler icin ise veri sayisinin yeterli biiytikliikte (N>30) olmasi
gerekir (Tabachnick ve Fidell, 2003). Son olarak siirekli degiskenler
arasindaki iliski i¢in ise Pearson korelasyon katsayisi kullanilmstir.
Kullanilan istatiksel analizler icin %95 gliven araligi bir bagka
ifadeyle p<os anlamlilik diizeyinde karsilastirma yapilmustir.

4.1.Hipotezler

Bu calismada uzaktan calismanin is tatmini tizerindeki etkisi ve
is ortaminda calismanin is tatmini iizerindeki etkisine yonelik
gelistirilen hipotezler:

Hi: kattlmalarin uzaktan c¢alisma ile duyduklar is tatmini
demografik ozelliklerine gore farklilik gostermektedir.

H,: katilmcilarin uzaktan ¢alisma ile duyduklar: is tatmini
demografik ozelliklerine gore farkliik gostermemektedir.

Hj: Katihmalarin isyeri ortaminda ¢alisma ile duyduklar: is
tatmini demografik 6zelliklerine gore farklilik gostermektedir.

H,: Katihmcilarin igyeri ortaminda calisma ile duyduklar: is
tatmini demografik 6zelliklerine gore farkhilik gostermemektedir.

4.2. Bulgular

Tablo 1

Giivenirlik analizi tablosu
Cronbach's Alpha N of Items
,814 20

Tablo 1’e gore Cronbach's Alpha degeri 0,814 oldugu belirlenmis
olup, faktorlerin giivenilir olduguna isaret etmektedir. Cronbach's
Alpha degerinin 0,5 den kiigiik olmasi durumunda faktorlerin
glivenirligi olmadig1 kabul edilmektedir. Bu c¢aligmanin analiz
sonucuna bakildiginda faktorlerin gtivenilirlik derecesinin yiiksek
oldugu (0,814) belirlenmistir.
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Tablo 2
Katilimcilarin Frekans ve Yiizde Dagilimi

s Grup Frekans Yiizde
Erkek 297 54,4

Cinsiyet
Kadin 249 45,6
20-29 179 32,8
30-39 116 21,2

Yag 40-49 130 23,8
50-59 79 14,5
60 ve Ustii 42 7,7
Evli 407 74,5

Medeni Durum
Bekar 139 25,5
Akademisyen 189 34,6
Bankact 148 27,1

Meslek Ogretmen 115 21,1
Cagr1 merkezi elamani 67 12,3
Yazilim Miihendisi 27 4,9
Yok 202 37
1 165 30,2

Cocuk Sayist
2 142 26
3 ve lstii 37 6,8

Toplam 546 100

Aragtirmada 546 katihmcidan veri toplanmigtir. Tablo 2 ’ye gore,
Katihmcilarin %54.4’0 erkek, %45.6’s1 ise kadindir. Yasa gore
katihmcilarin dagilmi sirasiyla 20-29 yas (%32.8), 40-49 yas
(9%23.8), 30-39 yas (%21.2), 50-59 yas (%14.5) ve 60 yas lizeri
(%r7.7) olarak elde edilmistir. Katilimcilarin %74.5'i evli ve %25.5"i
bekardir. Katihmcilarin %34.6’s1 akademisyen, %27.1'i bankaci,

%21.1'1 6gretmen, %12.3’4 cagri merkezi elamani ve %4.9’u ise
yazilm miihendisi mesleklerinde c¢alismaktadir. Son olarak
katilimcilarin gocuk sayisina gore dagilimi ¢ocugu olmayan (%37),
bir cocuk (%30.2), iki gocuk (%26) ile ti¢ ve tizeri ¢ocuk (%6.8)
olarak elde edilmistir.

Tablo 3
Olgek Puanlarina Gore Betimleyici Istatistik Tablosu
Olgek Puanlar1 En Kiiciik En Biiyiik Ort. ss Carpiklik Basiklik
Uzaktan Calismada Tatmin 49 100 75,16 9,11 0,704 0,17
isyeri Ortaminda Calismada Tatmin 36 100 68,96 11,91 -0,647 0,487
Hem uzaktan c¢alisma durumunda is tatmini hem de isyeri **p<.01

ortaminda ise duyulan tatmin puanlari 6lgekte yer alan maddelerin
toplanmasiyla elde edilmistir. Tablo 3’e gore, Uzaktan calismada is
tatmini puanlar1 49-100 arasinda degisirken ortalamasi 75.6 ve
standart sapmasi 9.11°dir. Isyeri ortaminda cahsmada is tatmini
puanlar1 36-100 arasinda degisirken ortalamasi 68.96 ve standart
sapmasi 11.91°dir. Her iki ol¢ek puani igin carpiklik ve basiklik
degerleri +1 arasinda elde edilmis olup iki olgek puani da normal
dagilmaktadir.
Olcekler arasinda iliskiye yonelik bulgular

Tablo 4
Isyeri Ortaminda ve Uzaktan Cahsmada ise Duyulan Tatmin
Puanlar1 Arasinda Pearson Korelasyon Tablosu

Ortalama ss isyeri Uzaktan
Isyeri 68,96 11,91 1
Uzaktan 75,16 9,11 0,210%* 1

isyeri ortaminda ve uzaktan cahismada ise duyulan tatmin
puanlart arasindaki iligki Pearson korelasyon analizi ile
incelenmistir. Bu yontem i¢in puanlar stirekli olmali ve normal
dagihm ozelligine sahip olmasi gerekir. Tablo 4’e gore, Isyeri
ortaminda ve uzaktan calismada ise duyulan tatmin puanlari
arasindaki iligki istatiksel olarak anlamhdir (r=0.210, p<.05). Baykul
(2010) korelasyon katsayisinin <0.40 oldugunda zayif diizeyde iligki
oldugunu belirtmistir. Bu baglamda isyeri ortamimda ve uzaktan
calismada ise duyulan tatmin puanlari arasindaki iliski zayif diizeyde
ve pozitif yondedir. Yani katilimcilarin isyeri ortaminda ¢alismada
ise duyulan tatmin puanlari arttikca uzaktan ¢alismaya yonelik
tatmin puanlari da artmaktadir.

Gruplara Gore Karsilastirmalara iliskin Bulgular

Katiimcilarin isyeri ortamunda calismada ve uzaktan
calismada ige duyulan tatmin puanlari arasinda anlamli fark var
nmudir?
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Katilimcilarin igyeri ortaminda ve uzaktan ¢alismada ise duyulan
tatmin puanlarmnin karsilastirlmasinda bagimh gruplar t testi
yontemi kullanilmistir. Bu yontem tek bir gruba ait iki farkh
ol¢timiin karsilastirilmasinda kullanilan parametrik bir yontem olup
puanlarin sitirekli ve normal dagilim 6zelligi gostermesi gerekir. Veri
sayis1 da yeterli biiytikliikte (N>30) olmasi gerekir.

Tablo 5
Isyeri ve Uzaktan Calismaya Yonelik T Testi Tablosu
Tatmin Puanlar1 N Ortalama SS t sd p
Isyeri 546 68,96 11,91 -10,815 545 ,000*
Uzaktan 546 75,16 9,11
*p<.05

Tablo 5’e gore, Katihmcilarin igyeri ortaminda ve uzaktan
calismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda anlamh fark elde
edilmistir (t=-10.815, p<.05). Katilmcilarin uzaktan ¢alismada ise
yonelik duyduklart tatmin puani ortalamast isyeri ortaminda
calismaya yonelik tatmin puanlar1 ortalamasindan daha yiiksektir.
Yani katilmcilarin uzaktan ¢alismada elde ettikleri tatmin diizeyleri
igyeri ortaminda calismada elde ettikleri tatmin diizeyinden daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.

Cinsiyete gore katilimcilarin uzaktan ¢calismada ise duyulan
tatmin puanlar: arasinda anlamli fark var nuduw?

Cinsiyete gore katilimcilarin uzaktan caligmada ise duyulan
tatmin puanlarmnin karsilastirlmasinda bagimsiz gruplar t testi
yontemi kullanilmustir.

Tablo 6
Cinsiyete Durumuna Gore Uzaktan Calismada elde Edilen Tatmin
Diizeyleri T Testi Tablosu

Cinsiyet N Ortalama ss t sd p
Kadin 187 95,28 13,54 -0,604 237 0,546
Erkek 52 96,62 15,80

*p<.05

Tablo 6’ya gore, Cinsiyete gore katihmcilarin uzaktan ¢alismada
ise duyulan tatmin puanlari arasinda anlamh bir fark olmadig: tespit
edilmistir(p>.05). Erkek ve kadin katilimcilarin uzaktan calismaya
yonelik tatmin diizeyleri benzerdir.

Cinsiyete gore katilumcilarin isyeri ortanunda calismada ise
duyulan tatmin puanlar: arasinda anlamli fark var nudir?

Cinsiyete gore katiimcilarin isyeri ortaminda galismada ise
duyulan tatmin puanlarinin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar t
testi yontemi kullanmilmistir. Bu yontem, iki kategorili bir bagimsiz
degisken icin stirekli ve normal dagilim gosteren puanlar arasinda
karsilastirmada kullanilan parametrik bir yontemdir. Veri sayis1 her

bir grupta yeterli sayida (N>30) olmasi gerekir.
Tablo 7

Cinsiyete Durumuna Gore isyeri Ortaminda Elde Edilen Tatmin
Diizeyleri T Testi Tablosu

Cinsiyet N Ortalama ss t sd p
Erkek 297 68,50 12,03  -0,989 544 0,323
Kadin 249 69,51 11,75

*p<.05

Tablo 7’ye gore, cinsiyete gore katihlmcilarin isyeri ortaminda
calismada igse duyulan tatmin puanlar arasinda anlamh bir fark
yoktur (p>.05). Erkek ve kadin katilmcilarin isyeri ortaminda
calismaya yonelik tatmin diizeyleri benzerdir.

Medeni duruma gore katihmcilarin uzaktan calismada ise
duyulan tatmin puanlart arasinda anlamli fark var nudir?

Medeni duruma gore katiimcilarin uzaktan calismada ise
duyulan tatmin puanlarinin karsilastirilmasinda bagimsiz gruplar t
testi yontemi kullanilmistir.

Tablo 8
Medeni Duruma Gore Katiimclarin Uzaktan Cahismada Ise
Duyulan Tatmin Puanlari Arasinda Bagimsiz Gruplar T Testi Tablosu

Medeni Durum N Ortalama ss t sd p
Evli 407 74,65 8,82 -2212 544 0,027*
Bekar 139 76,63 9,80

*p<.05

Tablo 83 gore, medeni duruma gore katihmcilarin uzaktan
calismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda anlamh fark vardir
(p<.05). Bekar katihmcilarin uzaktan calismaya yonelik tatmin
puanlar: ortalamasi evli katithmcilara gore daha yiiksektir. Yani
bekar katihmcilar uzaktan ¢alismada elde ettikleri tatmin diizeyleri
daha yiiksek olmaktadir.

Medeni Duruma gore katihmalarin isyeri
calismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda anlamli fark var
mudur?

Medeni duruma gore katilimcilarin igyeri ortaminda ¢alismada
ise duyulan tatmin puanlarinin karsilastirilmasinda bagimsiz
gruplar t testi yontemi kullanilmistir.

ortaminda

Tablo 9
Medeni Duruma Goére Isyeri Ortammda Elde Edilen Tatmin
Diizeyleri T- Testi Tablosu

Medeni Durum N Ortalama ss t sd p
Evli 407 69,03 12,22 0,226 544 0,821
Bekar 139 68,76 10,97

*p<.05

Tablo g’a bakildiginda medeni duruma gore katiimcilarin igyeri
ortaminda ¢alismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda anlaml
fark yoktur (p>.05). Evli ya da bekar katihmcilarin isyeri ortaminda
calismaya yonelik tatmin diizeyleri benzerdir.

Yasa gore katilimcilarin uzaktan calismada ise duyulan
tatmin puanlar: arasinda anlamli fark var nuduw?

Yasa gore katilimcilarin uzaktan ¢alismada ise duyulan tatmin
puanlariin karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yontemi kullanilmustir.

Tablo 10
Yas Durumuna Gore Uzaktan Calismada Elde Edilen Tatmin
Diizeyleri ANOVA Testi Tablosu

Yas N Ortalama ss F p
20-29 179 74,35 7,76 2,294 0,058
30-39 116 75,61 7,93
40-49 130 74,67 9,36
50-59 79 7773 12,43
60 ve iistii 42 73,98 8,80

*p<.05

Tablo 10'na gore, yasa gore katilimcilarin uzaktan ¢alismada ise
duyulan tatmin puanlar: arasinda anlaml fark yoktur (p>.05). Yas
gruplarina gore katihmcilarin uzaktan calismada ise duyulan tatmin
diizeyleri benzerdir.

Yasa gore katilimcilarin isyeri ortaminda calismada ise
duyulan tatmin puanlart arasinda anlamli fark var nudir?

Yasa gore katihmcilarin igyeri ortaminda ¢alismada ise duyulan
tatmin puanlarinin karsilagtirilmasinda tek yonli varyans analizi
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(ANOVA) yontemi kullanilmigtir. Bu yontem de parametrik bir
yontemdir. Bagimsiz gruplar t testindeki benzer varsayimlar gegerli
olup bu yontemde en az {i¢ gruptaki siirekli ve normal dagihm
gosteren puanlar karsilastirilir.

Tablo 11
Yasa Durumuna Gore Isyeri Ortammda Elde Edilen Tatmin
Diizeyleri ANOVA Testi Tablosu

Yas N Ortalama ss F p
20-29 179 65,14 13,05 13,474 ,000*
30-39 116 66,54 12,65
40-49 130 72,74 8,89
50-59 79 73,01 9,73
60 ve listii 42 72,60 9,77

*p<.05

Tablo 11’e gore, yasa gore katihmcilarin isyeri ortaminda
calismada igse duyulan tatmin puanlari arasinda anlaml fark vardir
(p<.05). Ancak yasa gore hangi yas gruplar1 arasinda fark olup
olmadig belli degildir bundan dolay: yas gruplar: ikili olarak ¢oklu
karsilastirma yontemleri ile karsilastirilmistir. En sik kullanilan
coklu kargilagtirma yontemlerinden biri olan LSD yontemi

kullanilmigtr.
Tablo 12
Yasa Durumuna Gore LSD Coklu Karsilastirma Tablosu
Grup (I) Grup (II) P
20-29 30-39 0,302
40-49 ,000
50-59 ,000
60 ve Ustii ,000
30-39 40-49 ,000
50-59 ,000
60 ve {istii 0,003
40-49 50-59 0,866
60 ve iistii 0,944
50-59 60 ve istii 0,848

Tablo 12’e gore, 20-29 yasindaki katilimcilar ile 40 yas ve
tizerindeki tim kategorilerde yer alan katilimcilarin isyeri
ortaminda ¢alismada ise duyulan tatmin puanlar: arasinda anlamli
fark elde edilmistir (p<.05). 40 yas ve {izerinde tim kategorilerde
yer alan katihmcilarin isyeri ortaminda ¢calismada ise duyulan tatmin
puanlar1 ortalamasi 20-29 yasindaki katilmcilardan daha yiiksektir.
30-39 yasindaki katiimcilar ile 40 yas ve {izerindeki tim
kategorilerde yer alan katihmcilarin isyeri ortaminda ¢alismada ige
duyulan tatmin puanlar1 arasinda anlaml fark elde edilmistir
(p<.05). 40 yas ve tizerinde tiim kategorilerde yer alan katilimcilarin
isyeri ortaminda ¢alismada ise duyulan tatmin puanlar1 ortalamasi
30-39 yasindaki katihmcilardan daha yiiksektir. 20-29 ile 30-39
yasindaki katilimcilarin igyeri ortaminda galismada ise duyulan
tatmin puanlari arasinda anlamli fark yoktur (p>.05). Benzer sekilde
40 yas ve tzerindeki kategorilerde yer alan katiimcilarin isyeri
ortaminda ¢alismada ise duyulan tatmin puanlar: arasinda anlamli
fark yoktur (p>.05).

Meslege gore katilimcilarin uzaktan calismada ise duyulan
tatmin puanlart arasinda anlamli fark var nudir?

Meslege gore katilimcilarin uzaktan calismada ise duyulan tatmin
puanlarinin karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yontemi kullanilmustir.

Tablo 13
Meslege Durumuna Gore Uzaktan Calismada Elde Edilen Tatmin
Diizeyleri ANOVA Testi Tablosu

Meslek N Ortalama ss F P
Akademisyen 189 83,02 9,46 117,065 ,000*
Bankaci 148 71,72 5,79
Ogretmen 115 68,17 2,48
Cagr1 merkezi elamam1 67 70,67 5,16
Yazilim Miihendisi 27 79,85 0,77

*p<.05

Tablo 13’e gore, meslege gore katihmcilarin uzaktan ¢alismada ise
duyulan tatmin puanlari arasinda anlaml fark vardir (p<.05). Hangi
meslek gruplar1 arasinda fark olup olmadig: en sik kullanilan ¢oklu
karsilastirma yontemlerinden biri olan LSD yontemi ile analiz
edilmisgtir.

Tablo 14
Meslek Durumuna Gore LSD Coklu Karsilastirma Tablosu (Uzaktan)
Grup (I) Grup (II) P
Akademisyen Bankact ,000
Ogretmen ,000
Cagr1 merkezi elamani ,000
Yazilim Miihendisi 0,022
Bankaci Ogretmen ,000
Cagr1 merkezi elamani 0,287
Yazilim Miihendisi ,000
Ogretmen Cagr1 merkezi elamani 0,015
Yazilim Miihendisi ,000
Cagr1 merkezi elamani Yazilim Mithendisi ,000

Tablo 14’e gore, akademisyen ve diger meslek gruplarinda yer
alan katihmcilarin uzaktan ¢alismada ise duyulan tatmin puanlari
arasinda istatiksel olarak anlaml fark elde edilmistir (p<.o5) ve
akademisyenlerin uzaktan calismada ise duyulan tatmin diizeyleri
daha yiiksektir. Ogretmen ile bankaci, yazilm miihendisi ve cagri
merkezi eleman1 meslek gruplarinda yer alan katilimcilarin uzaktan
calismada ise duyulan tatmin puanlar1 arasinda istatiksel olarak
anlamli fark elde edilmistir (p<.05) ve Ogretmenlerin uzaktan
calismada ise duyulan tatmin diizeyleri en distiktiir. Yaziim
miihendisi ile bankaci ve ¢agr1 merkezi elemani meslek gruplarinda
yer alan katihmciarin uzaktan calismada ise duyulan tatmin
puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli fark elde edilmistir
(p<.05) ve yaziim miihendisinin uzaktan caligmada ise duyulan
tatmin diizeyleri daha yiiksektir. Son olarak bankac1 ve ¢agr1 merkezi
elemani meslek gruplarinda yer alan katihmcilarin uzaktan
calismada ise duyulan tatmin puanlar1 arasinda istatiksel olarak
anlamli fark yoktur (p>.05).

Meslege gore katilimcilarin isyeri ortaminda calismada ise
duyulan tatmin puanlart arasinda anlamli fark var nudir?

Meslege gore katihmcilarin isyeri ortaminda calismada ise
duyulan tatmin puanlarinin karsilastiriimasinda tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yontemi kullanilmistir.

Tablo 15
Meslek Durumuna Gore Isyeri Ortaminda Elde Edilen Tatmin
Diizeyleri ANOVA Testi Tablosu

Meslek N Ortalama ss F P
Akademisyen 189 77,69 7,09 271,949 ,000*
Bankact 148 62,85 8,22
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Ogretmen 115 74,84 4,07

Cagr1 merkezi elamani 67 48,69 7,87

Yazilim Mithendisi 27 66,59 3,39
*p<.05

Tablo 15’e gore, Meslege gore katilimcilarin isyeri ortaminda
calismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda anlamh fark
vardir(p<.05). Hangi meslek gruplari arasinda fark olup olmadigi en
stk kullanilan coklu karsilastirma yontemlerinden biri olan LSD

yontemi ile analiz edilmistir.

coklu karsilagtirma yontemlerinden biri olan LSD yontemi ile analiz
edilmistir.

Tablo 18
Cocuk sayisina Gore LSD Coklu Karsilastirma Tablosu (Uzaktan)
Grup (I) Grup (II) P
Yok 1 0,431
2 0,064
3 ve lstii 0,046
1 2 0,013
3 ve lstii 0,131
2 3 ve ustii 0,003

Tablo 16
Meslek Durumuna Gére LSD Coklu Karsilastirma Tablosu (Isyeri)
Grup (I) Grup (II) p
Akademisyen Bankaci ,000
Ogretmen 0,001
Cagr1 merkezi elamani ,000
Yazilim Miihendisi ,000
Bankaci Ogretmen ,000
Cagr1 merkezi elamani ,000
Yazilim Miihendisi 0,01
Ogretmen Cagr1 merkezi elamani ,000
Yazilim Miihendisi ,000
Cagr1 merkezi elamam Yazilim Mithendisi ,000

Tablo 16’ya gore, tiim meslek grubundaki katihmcilarin igyeri
ortaminda ¢alismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda istatiksel
olarak anlaml fark elde edilmistir (p<.05). Isyeri ortaminda
caligmada ise duyulan tatmin puan ortalamasi sirasiyla akademisyen
(X=77.69), ogretmen (X=74.84), yazihm mihendisi (X=66.59),
bankaci (X=62.85) ve cagri merkezi elamani (X=48.69) olarak elde
edilmistir. Akademisyenlerin isyeri ortaminda ¢alismada ise duyulan
tatmin diizeyleri diger meslek grubundaki katilhlmcilara gore daha
yliksektir. Ogretmenlerin igyeri ortaminda calismada ise duyulan
tatmin diizeyleri yazihm miihendisi, bankaci ve ¢agri merkezi
elamani meslek grubundaki katihmcilara gére daha yiiksektir.
Yazilim miihendislerinin igyeri ortaminda ¢aligmada ise duyulan
tatmin diizeyleri bankact ve ¢agri merkezi elamani meslek
grubundaki katihmcilara gore daha yiiksektir. Son olarak
bankacilarin isyeri ortaminda ¢alismada ise duyulan tatmin
diizeyleri cagr1 merkezi elamani1 meslek grubundaki katilimcilara
gore daha yliksektir.

Cocuk sayisina gore katilimcilarin uzaktan calismada ise
duyulan tatmin puanlart arasinda anlamli fark var nudir?

Cocuk sayisina gore katilimcilarin uzaktan ¢alismada ise duyulan
tatmin puanlarinin karsilagtirilmasinda tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yontemi kullanilmistir.

Tablo 17
Cocuk sayismma Gore Uzaktan Calismada Elde Edilen Tatmin
Diizeyleri ANOVA Testi Tablosu

Cocuk N Ortalama ss F P
Yok 202 75,12 8,31 3,901 0,009*
1 165 74,38 8,70
2 142 76,96 10,65
3 ve tistii 37 71,89 7,39

*p<.05

Tablo 17'ye gore, cocuk sayisina gore katihmcilarin uzaktan
calismada ige duyulan tatmin puanlari arasinda anlaml fark vardir
(p<.05). Hangi gruplar arasinda fark olup olmadig1 en sik kullanilan

Tablo 18’e gore, ti¢ ve tizeri cocugu olanlar ile iki cocugu olan ya
da hi¢ ¢ocugu olmayan katiimcilarin uzaktan calismada ise duyulan
tatmin puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli fark elde edilmistir
(p<.05) ve ¢ ile tizeri gocugu olan katiimcilarin uzaktan ¢alismada
ise duyulan tatmin diizeyleri daha duigtiktiir. Ayrica bir ¢ocugu ve iki
¢ocugu olan katilmcilarin uzaktan ¢alismada ise duyulan tatmin
puanlart arasinda istatiksel olarak anlamli fark elde edilmistir
(p<.05) ve iki ¢ocugu olan katilimcilarin uzaktan calismada ise
duyulan tatmin diizeyleri daha yiiksektir. Cocuk sayisina gore diger
gruplar arasinda ise katihmcilarin uzaktan ¢alismada ise duyulan
tatmin puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli fark yoktur
(p>.05).

Cocuk sayisitna gore katilimcalarin isyeri ortaminda
calismada ise duyulan tatmin puanlart arasinda anlamli fark var
nmudir?

Cocuk sayisina gore katilimcilarin igyeri ortaminda calismada ise
duyulan tatmin puanlarinin karsilagtirilmasinda tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yontemi kullanilmistir.

Tablo 19
Cocuk sayisma Gore isyeri Ortaminda Elde Edilen Tatmin Diizeyleri
ANOVA Testi Tablosu

Cocuk N Ortalama ss F p
Yok 202 66,43 13,79 -6,658 ,000*
1 165 69,88 11,77
2 142 71,89 8,87
3 ve iistii 37 67,43 8,27

*p<.05

Tablo 19’a gore, cocuk sayisina gore katithmailarin igyeri
ortaminda ¢alismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda anlaml
fark vardir (F- -6.658, p<.05). Hangi gruplar arasinda fark olup
olmadig en sik kullanilan ¢oklu karsilastirma yontemlerinden biri
olan LSD yontemi ile analiz edilmistir.

Tablo 20
Cocuk sayisina Gore LSD Coklu Karsilastirma Tablosu (Isyeri)
Grup (I) Grup (II) p
Yok 1 0,005
2 ,000
3 ve {istii 0,631
1 2 0,134
3 ve listi 0,252
2 3 ve lsti 0,04

Tablo 20’ye gore, cocugu olmayanlar ile bir ve iki cocugu olan
katilimcilarin igyeri ortaminda ¢aligmada igse duyulan tatmin
puanlart arasinda istatiksel olarak anlamli fark elde edilmistir
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(p<.05) ve cocugu olmayan katilmcilarin igyeri ortaminda
calismada ise duyulan tatmin diizeyleri daha diisiiktiir. Ayrica iki
cocugu olan ile {i¢ cocuk ve {izeri olan katilimcilarin isyeri ortaminda
calismada ise duyulan tatmin puanlari arasinda istatiksel olarak
anlaml fark elde edilmistir (p<.05) ve iki ¢ocugu olan katihmcilarin
isyeri ortaminda c¢alismada ise duyulan tatmin diizeyleri daha
yiiksektir. Cocuk sayisina gore diger gruplar arasinda ise
katihmcilarin igyeri ortaminda calisgmada ise duyulan tatmin
puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlaml fark yoktur (p>.05).

5. Sonug

Gliniimiizde etkisini calisma hayatinda yogun bir sekilde
hissettiren, kiiresellesme, ulusal ve uluslararasi ekonomik rekabet,
bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler hem calisanlar:
hem de isverenleri 6nemli olclide etkilemektedir. Bu kapsamda
isverenler ¢ahsanlarina daha iyi ¢alisma kosullarimi saglamak ve
calisanlarin  verimliligini  arttirmak icin  esnek ¢alisma
diizenlemelerine ihtiya¢ duymaktadir. Esnek calisma diizenlemeleri
ozellikle gelismis {ilkelerde yayginlasmaya devam ederken,
gelismekte olan tilkelerde ise bircok igskolunda giindeme gelmeye
baglamigtir. Bu agidan bakildiginda esneklik kavrami, piyasa ve
rekabet kosullarina uyum saglamak ve ¢alisma hayatindaki kati
caligma kosullarin1 yumusatilarak taraflara daha c¢ok serbestlik
saglayan yeni calisma modeli olarak kabul edilmektedir. Esnek
calisma ile isletmelerin ortak goriisii “isin nerden” yapilmasindan
ziyade “igin istenilen kosullarda” yapilmasina dikkat cekmektedirler.
21yy’da tim diinyada yayginlasmaya baglayan esnek calisma
modeli, iilkemizde de yayginlasmaktadir. Bu kapsamda esnek
calisma ve esnek calismanin bir tiirti olan uzaktan calisma sekli,
4857 sayil is kanunu kapsaminda diizenlemeler yapimis olup
Teknolojik gelismelerin yarattigi yeni calisma kosullarmna uyum
cabasimna deginilerek, yeni teknolojilere bagh olarak yeni ¢alisma
tirlerinin  ortaya  ¢ktit = ve  yayginlasmasi  gerektigi
vurgulanmaktadir.

Bu calismada uzaktan calismanin is tatmini {izerindeki etkisine
yonelik bazi meslek gruplarinda anket yontemi ile veri toplanmis ve
elde edilen veriler SPSS paket 23 programi ile analiz edilmigtir.
Calismada is tatmini etkileyen faktorlerin nemli bir gostergesi
olarak kullailan Minnesota Is Tatmini Envanteri’'nin yirmi soruluk
kisa versiyonu kullanimistir. Calismada uzaktan ¢alisma modeli
kapsaminda calisan ve calisma deneyimi olan akademisyenler,
bankacilar, ogretmenler, c¢agri merkezi calisani ve yazihm
mithendisleri 6rneklem olarak segilmistir. Calisma kapsaminda
gelistirilen temel hipotez ise katilmcilarin uzaktan galisma ile
duyduklari is tatmini demografik 6zelliklerine gore farklilik gosterip
gostermedigi seklinde gelistirilmistir. Ayni sekilde is yeri ortaminda
elde edilen tatmin diizeyi uzaktan calisma modeli ile caligmada elde
edilen tatmin diizeyi karsilastirmali olarak analiz edilmistir.
Calismada elde edilen sonuglara gore, isyeri ortaminda ve uzaktan
caligmada ise duyulan tatmin puanlar1 arasindaki iligki Pearson
korelasyon analizi ile incelenmistir. isyeri ortaminda ve uzaktan
caligmada igse duyulan tatmin puanlari arasindaki iliski istatiksel
olarak anlamli ¢kmustir(r=0.210, p<.05). Bu baglamda isyeri
ortaminda ve uzaktan calismada ise duyulan tatmin puanlari
arasindaki iligki zayif diizeyde ve pozitif yondedir. Yani katiimcilarin
isyeri ortaminda calismada ise duyulan tatmin puanlar1 arttik¢a
uzaktan caligmaya yonelik tatmin puanlari da artmaktadir. Ayrica
katihmcilarin uzaktan calismada elde ettikleri tatmin diizeyi is
yerinde calismada elde ettikleri tatmin diizeyinden daha yiliksek
oldugu yapilan T-Testi analizinde de anlami bir fark oldugu
belirlenmistir(t(s45)=-10.815, p<.05). Yani Biitlin katimcilarin

uzaktan calismada elde ettikleri tatmin diizeyi isyerinde ¢alismada
elde ettikleri tatmin diizeyinden daha yiiksektir.

Yukarida da belirtildigi tizere esnek calisma sekilleri calisanlar
icin uygun olan zaman ve mekanda calisabilme olanag:
saglamaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde calisanlarin ig-yasam
dengesi anlaminda caligtiklar1 isten elde ettikleri doyum veya is
tatmini de 6nem arz etmektedir. Calisanlarin yaptiklar: isten ve
bulunduklar1 ortamda elde ettikleri haz duygusunu ifade eden is
tatmini, calisanlarin verimli ¢aligmasini saglarken ayni zamanda
islerine bagh olmasm da etkilemektedir. is tatminini etkileyen
bircok bireysel ve orgiitsel faktor s6z konusudur. S6z konusu bu
faktorler, calisanlarin is tatminini saglayacak nitelikte olmasi
durumunda, ¢alisanlar ve isverenler igin verimli calisma olanagini
saglarken, bu faktorlerin is tatmini olumsuz etkilemesi durumunda
ise calisanlarin verimliginin diismesine ve calisan ile igveren
arasindaki iligkiyi de olumsuz etkileyebilir.
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